MAHKEME KAYIT KALEMLERI (OLUSUMU VE KAMU GOREVLILERININ
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI) TUZUGU

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI ANAYASASI
Madde 154
Ve
1976 MAHKEMELER YASASI

(3/1978, 10/1978, 6/1980, 23/1980, 19/1981, 18/1982, 34/1982, 56/1982, 21/1983, 7/1984,
20/1984, 4/1985, 7/1986, 24/1986, 2/1988, 5/1988, 15/1988, 67/1991, 8/1995, 15/1995,
38/1995, 6/1997, 42/2000, 2/2002; 43/2005; 51/2008, 15/2009, 17/2013, 54/2017 ve 47/2024
Sayili Degisiklik Yasalari ile Birlestirilmis sekli )

Madde 81
Altinda Yapilan Ttiziik

Yiiksek Mahkeme, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasi’nin 154’iincli maddesinin
(2)’nci fikrasiin (¢) bendi ile 1976 Mahkemeler Yasasi’nin 81’inci maddesinin verdigi
yetkiye dayanarak asagidaki Tiizligli yapar.

Kisa Isim 1. Bu Tiiziik, Mahkeme Kayit Kalemleri (Olusumu ve Kamu
Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1) Tiiziigii olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu Tiiziik’te metin bagka tiirlii gerektirmedikce;
“Anayasa”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasi’ni1 anlatir.
“Basmukayyit”, Yiiksek Mahkeme Basmukayyidini anlatir.
“Genel Sekreter”, Yiksek Mahkeme Genel Sekreterini anlatir.
“Idari Béliim”, Yiiksek Mahkeme Genel Sekreterligini anlatir.

“Kamu Gorevlisi”’, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan asil ve
stirekli kadrolara atanan personeli anlatir.

“Kamu Personeli”, Genel biitgeden maag ve ticret alan ¢aliganlar
anlatir.

“Mahkeme”, Yasa uyarinca yargisal yetkiyi haiz mahkemeyi
anlatir ve herhangi bir yargici da kapsar.

“Mahkeme Kayit Kalemi”, “Yiiksek Mahkeme ve kaza
mahkemelerinde olusturulan kayit kalemlerini anlatir,
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mukayyitlik olarak da isimlendirilir ve yeni bir mahkemenin
kurulmast durumunda olusturulacak kayit kalemini de kapsar.”
“Mukayyit”, Mahkemenin mukayyidini anlatir ve bir
mahkemenin kayit kaleminde kendi gorevlerine ek olarak
mukayyitlik gorevlerini ifa etmek i¢in Yiiksek Mahkeme
tarafindan gorevlendirilen kamu gorevlisini de kapsar.
“Stenograf”, durusma tutanaklarim1 ve durusma salonlar1 ile
yargi¢ odasinda yapilan yargisal islemleri stenografi kullanarak
veya ses kayit sisteminden dinleyerek yaziya aktaran Steno ve
Daktilo Hizmetleri Sinifi personelini anlatir.

“Yiikksek Mahkeme”, Anayasa uyarinca olusan Yiksek
Mahkemeyi anlatir.

Bu Tiiziigiin amaci, Mahkemelerin idari boliimlerinin ve kayit
kalemlerinin  olusturulmasi; mahkemede gorev yapacak
personelin kadrolar1 gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve aranan
nitelikleri ile ilgili kurallar1 diizenlemektir.

IKINCI KISIM

Kadrolarin ve Kayit Kalemlerinin Olusumu Ile Calisma Esaslar1

4.

(1) Genel Sekreterlik, Yiiksek Mahkeme ve Yiiksek Adliye
Kuruluna bagli olarak gérev yapan Genel Sekreter ile
Genel Sekreterin idaresinde gérev yapan bir Basmukayyit
ve iki Basmukayyit Yardimcisindan olusur.

(2) Yiiksek Mahkeme ve kaza mahkemelerinde gorev yapan
Yoneticilik, Mesleki Teknik ve Genel Hizmetler
Siniflarinda yer alan kamu gorevlileri ile kamu personeli
Genel Sekreterlige baghdir.

Genel Sekreterligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir:

(1) Yiiksek Mahkeme ve Yiiksek Adliye Kurulu
toplantilarinda alinan kararlarin hazirlanmasini ve
gereginin yapilmasini saglamak;

(2) Yiiksek Mahkemenin direktifleri dogrultusunda Mahkeme
mevzuat taslaklarini hazirlamak ve revizyonunu yapmak;

(3) Mahkemelerin tiim birimlerinde yiiriitiilen hizmetleri
planlamak, koordinasyonu saglamak ve denetlemek;

(4) Personelin atanmast ile ilgili ihtiyaclar1 belirlemek ve
atama nakil ve terfi ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesini
saglamak;
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6.

(5) Personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve gerekli
egitimleri vermek.

(6) Mahkeme demirbag ve binalarinin, biit¢e olanaklar1 ve
gereksinim durumuna gore, teminini, yenilenmesini ve
tamirinin yapilmasini saglamak;

(7) Mahkemelerin i¢ ve dis yazigsmalarini yiiriitmek; ve

(8) Yiiksek Mahkemenin verdigi veya ilgili mevzuatta yer alan
diger gorevleri yiiriitmek.

Bagmukayyit, herhangi baska bir mahkeme tiizligline ve Genel
Sekreterin talimatlarina bagli olarak Tereke Idare Yasasi ve Sabi
ve Miisriflerin Vesayeti Yasasi altinda, kaza mahkemelerindeki
terekelerin idarelerine nezaret eder ve vasiyeti infaza ve terekeyi
idare etmeye tayin edilen kisiler ile vasilerin usuliinde hesap
vermelerini saglar.

(1) Yiiksek Mahkeme ve her kaza mahkemesinde, dava
kayitlar1 ve dava dosyalariyla ilgili tiim islemleri yiirtitmek
izere “mukayyitlik” adin1 tagtyan kayit kalemleri
olusturulur.

(2) Yiiksek Mahkeme mukayyitliklerinde en az bir
mukayyit, yeterli sayida mahkeme memuru, ambar
memuru, odaci ve diger kamu gorevlileri bulunur.

(3) Her kaza mahkemesinde asagida belirtilen kayit
kalemleri (mukayyitlik) olusturulur:
(a) Hukuk Mukayyitligi,
(b) Aile Mukayyitligi,
(c) Ceza Mukayyitligi,
(d) Tereke Mukayyitligi,
(e) Teblig ve Icra Mukayyitligi.

(4) Kaza mahkemelerindeki idari islerden, kayit kalemlerinin
ve tiim personelin yonetimi, gorev dagilimi ve
denetiminden mukayyitlik amiri sorumludur. Amir
olmadig1 takdirde amirden sonra en iist derecedeki
mukayyit sorumlu olur.

(5) Kaza mahkemesi mukayyitliklerinde en az bir
mukayyit, yeterli saylda mahkeme memuru, ambar
memuru, odaci, teblig ve icra memuru ve diger kamu
gorevlileri bulunur.
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8.

9.

Yiiksek Mahkeme Kayit Kalemlerinin gorevleri sunlardir:

(1) Anayasa Mahkemesine ve Yiiksek Idare Mahkemesine
dosyalanan davalar ile alt mahkeme kararlaria kars1
Yargitay’a yapilan istinaflar ve diger yargisal
bagvurularla ilgili tiim dosyalama kayit, teblig ve arsiv
islerini yapmak;

(2) Dava dosyalarinm goriisiilecegi giinde mahkemeye
gondermek, yeni tayin edilen tarihleri islemek ve verilen
direktifleri yerine getirmek;

(3) Gerekli formlar1 hazirlayip teblig etmek veya ettirmek;

(4) Mahkeme emir ve kararlarin1 yazmak;

(5) Mahkemenin yargisal islemlerle ilgili verdigi emirleri
yerine getirmek;

(6) Davalarla ilgili aylik ve yillik raporlar1 hazirlamak;
(7) Dava dosyalarini belli bir diizen igerisinde muhafaza
etmek ve Yiiksek Mahkemenin neticelendirdigi

istinaflarla ilgili alt mahkeme dosyalarini iade etmek; ve

(8) Ilgili yasa ve mevzuatta yer alan diger gorevleri
yliriitmek.

Kaza Mahkemesi Kayit Kalemlerinin gorevleri sunlardir:

(1) Dava ve istidalarla ilgili dosyalama islerini ve kayitlarini
yapmak;

(2) Durugmalar1 veya yargisal islemleri olan dava ve
istida dosyalarinm1 yargica gondermek, yargigtan gelen
dosyalarin yeni giinlerini kaydetmek ve mahkeme
tarafindan verilen emirleri yerine getirmek;

(3) Gerekli miizekkere, ihbar ve formlar1 hazirlayip teblig
etmek veya ettirmek;

(4) Mahkeme emir ve hiikiimlerini yazmak;

(5) Mahkemenin yargisal islemlerle ilgili verdigi emirleri
yerine getirmek;

(6) Dosyalar belli bir diizen igerisinde muhafaza etmek;

(7) Dava ve diger islemlerle ilgili aylik ve yillik raporlar
hazirlamak ve Yiiksek Mahkeme’ye gondermek; ve

(8) 1lgili mevzuatta yer alan diger gérevleri yiiriitmek.
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10.

11.

12.

Genel Sekreterlige bagl olarak;

(1) Yoneticilik Hizmetleri Siifinda (Ust Kademe Y éneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler) bulunan bir Bilgisayar
Uzmani, bir Bilgisayar Uzman Yardimecisi, bir Yasalar ve
Ictihat Yayim Amiri, bir Mali Isler Sube Amiri, bir
Kiitliphane Amiri ile bu amirlere bagh personel, atandigi
gorev yerinde, Tiiziige ekli Ikinci Cetvel’de yer
alan hizmet semalarinda belirtilen gorevleri yiiriitiirler.

(2) Yukaridaki 1’inci fikrada belirtilen sinifta yer alan
Ingilizce, Yunanca, Arap¢a ve Rusca
Miitercim-Terciimanlar, Tiiziige ekli ikinci Cetvel’de yer
alan hizmet semalarinda belirtilen gorevleri yiirtitiirler.

(1) Yiiksek Mahkeme Bilgi Islem Merkezi, bir Bilgisayar
Uzmani yonetiminde, bir Bilgisayar Uzman Yardimcist,
yeterli sayida Bilgisayar Miihendisi, Bilgisayar Teknisyeni
ve diger kamu gorevlilerinden olusur.

(2) Bilgi Islem Merkezinin gorevleri sunlardir:

(a) Mahkemelerin ve Yiiksek Se¢im Kurulunun ihtiyag
duydugu her tiirlii yazilimi1 yapmak ve gelistirmek;

(b) Sunucu sistemlerinin kurulumu, ayarlanmasi ve
idamesini saglamak;

(c) Veri ve ses trafigini saglayan network cihazlariin
yoOnetilmesi ve ¢alisir halde tutulmasini saglamak;

(d) Yiiksek Mahkeme ve kaza mahkemelerinde bilgi islem
alanindaki tiim ihtiyaglar gidermek;

(e) Kamuya yonelik hizmet veren web sitelerini hazirlamak
ve periyodik olarak igerigini giincellemek; ve

(f) Teknolojik gelismeleri takip ederek uygulamak, bilgi
giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri almak, Kurumun
bilisim politikasinin belirlenmesi i¢in onerilerde
bulunmak ve kamu bilisim standartlarina uygun
¢Ozlimler tiretmek.

(1)  Stenograf, durusma tutanaklarini ve durugma salonlar ile
yargic odasinda yapilan yargisal islemleri stenografi
kullanarak veya ses kayit sisteminden dinleyerek yaziya
aktarir.



Kadrolar
“BIRINCI
CETVEL”

7/1979
47/2010

13.

)

3)

)

)

Mahkeme tutanaklarin  steno olarak  tutulmasini
emrederse, mahkeme stenografi dava veya yargisal islem
sona erince, steno notlarini1 tasdik ederek mukayyide
teslim eder.

Steno notlariin agilmasi gerektiginde ilgili mahkeme
stenografi, bilgisayarda yazdigi niishalarin  sonuna
asagidaki tasdiknameyi yazar.

Ben Yiiksek Mahkemede/..............c....... Kaza
Mahkemesinde gorevli mahkeme stenografi,
............................................... numarali davada steno
olarak tuttugum notlari, dogru ve eksiksiz acarak
yazdigimi tasdik ederim.

Mahkeme, tutanaklarin ses kayit cihazina kaydedilmek
suretiyle tutulmasim1 emrederse, steno / kayit kalemleri
personeli sahadet veya diger yargisal islemler devam
ederken veya sona erdikten sonra ses kayit cihazindan
dinlemek suretiyle, tutanaklar1 bilgisayarda yazar.

Steno / kayit kalemleri memurlar1 ses kayitlarina
dayanarak, bilgisayarda yazilan tutanaklarin sonuna
asagidaki tasdiknameyi yazar.

Ben Yiiksek Mahkemede/...................... Kaza
Mahkemesinde gorevli mahkeme stenografi / kayit
kalemleri MEMUIT,  eeeeeeeeereeeeeeean,

..................... numarali davada kaydedilen ses kayitlarini
dinlemek suretiyle dogru ve eksiksiz yazdigimi tasdik
ederim.

UCUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Mahkemelerde calistirilacak personele iliskin kadrolarin
sayisi, kadro adi, hizmet sinifi, derecesi ve maas baremleri
bu Tiiziige ekli BIRINCI CETVEL’de yer almaktadir.

Mahkeme kadrolari, her yi1l Biitce Yasasi’nda gosterilir ve
her y1l Biit¢ce Yasasi’na konacak Odenekler c¢ercevesinde
doldurulur.



€)
Hizmet Semalar1 14. (1)
“IKINCI
CETVEL”
7/1979
47/2010
)
3)
Ek Tahsisat 15. (1)
)
3)

Bu Tiiziige ekli BIRINCI CETVEL’de her kadro icin
ongoriilen baremler, Kamu Gorevlileri Yasasi’na ekli
BIRINCI CETVEL ile Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas -
Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi’na
ekli BIRINCI CETVEL de yer alan baremlerin karsiligidur.

Bu Tiiziige ekli BIRINCI CETVEL’de yer alan kadrolara
atanan Mahkeme personelinin  gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile aranan nitelikleri bu Tiizige ekli
IKINCI CETVEL’deki hizmet semalarinda yer almaktadir.

Ancak bu Tiiziik’teki ortak hizmet siniflarinda gérev
yapan ve bu Tiiziige ekli BIRINCI CETVEL’de belirtilen
kamu gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
aranan nitelikleri, Kamu Y&netimi ve Insan Kaynaklari
Bagkanhigi Yasasrna ekli UCUNCU CETVELde yer
almaktadir.

Bu Tiiziige ekli IKINCI CETVEL’de her kadro igin
diizenlenen baremler, Kamu Gorevlileri Yasasi’na ekli
BIRINCI CETVEL ile Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas -
Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi’na
ekli BIRINCI CETVEL de yer alan baremlerin karsiligidar.

Bu Tiiziik ile Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda
bulunan kamu gorevlileri i¢in, bu Tiizliglin hizmet
semalarinin  aranan nitelikler kisminda  Ongoriilen
yiikselmeye (terfi) iliskin calismis olma kosullarinin s6z
konusu Yasa ile ¢elismesi halinde Yasa’nin ilgili kurallari
uygulanir.

Bu Tiiziige ekli BIRINCI CETVEL’de gosterilen Teblig ve
Icra Hizmetleri Sinifinda yer alan ve fiilen Teblig ve icra
gorevlerini yiirliten personele aylik maaslarinin  %5’1
oramnda “Ozel Tahsisat” verilir.

Bu Tiiziige ekli BIRINCI CETVEL’de yer alan Mali
Hizmetler Sinifinda bulunan ve para tahsilati yapan
Maliye, Istatistik ve Ayniyat Memurlar1 ile kadrosuna
bakilmaksizin fiilen tahsilat islerini yapan personele aylik
maaslarinin %2,5’1 oraninda “Kasa Tahsisat1” verilir.

Bu Tiiziige ekli BIRINCI CETVEL’de yer alan Steno ve
Daktilo Hizmetleri Sinifinda bulunan ve fiilen gérev yapan
Mahkeme Stenograflart ile Idari Hizmetler Sinifinda
bulunan Idari Sekretere ve bu Tiiziigiin yiiriirlige girdigi
tarihte baska kadroda olmasina ragmen fiilen Mahkeme
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Gegici Madde
Intibak Islemleri
ile Intibak
Kurallari

1.

4

©)

(6)

(1

2)

Stenografi olarak gorev yapan personele aylik maaglarinin
%2,5°i oraninda “Ozel Tahsisat” verilir.

Bu Tiiziige ekli BIRINCI CETVEL’de yer alan Teknisyen
Hizmetleri  Smifi, Teknisyen  (Elektrik-Elektronik)
kadrosunda bulunan ve fiilen elektrik isleriyle ilgili gorev
yapan personele aylik maaslarinin %35°1 oraninda “Risk
Tahsisat1” verilir.

Yukaridaki 1’inci, 2’nci, 3’lincli ve 4’ncii fikralarda
belirtilen tahsisatlarin 6denebilmesi i¢in bu kadrolarda
fiilen ¢alisan personelin listelerinin hazirlanip Maliye isleri
ile gorevli Bakanliga bildirilmesi zorunludur.

Yukaridaki 1’inci, 2’nci, 3’lincli ve 4’ncii fikralarda
belirtilen tahsisatlar emeklilik amaglari bakimindan
dikkate alinmaz ve vergiye tabidir.

DORDUNCU KISIM
Gegici Kurallar

Bu Tiiziik’te Ongorillen ve kadro adi degismeyen

kadrolarda halen ¢alismakta olan personelin bu kadrolarla

ilisikleri aynen devam eder ve tutmakta olduklar1 kadronun
kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi ¢ekmeye
devam eder.

Bu Tiiziik ile yiiriirlikkten kaldirilan 2000 Mahkeme Kayit

Kalemleri (Kurulusu ve Memurlarin Yetki ve Gorevleri)

Tiiziigii’ne Ekli BIRINCI CETVEL de yer alan:

(A) ““III. Derece I¢tihat Yayim Amiri’’ kadrosunda
gorev yapan personel, bu Tiiziik ile olusturulan®‘IIl.
Derece Yasalar ve Igtihat Yayim Amiri’’ kadrosuna;

(B) “Miitercim-Terciiman™ kadrosunda gorev yapan
personel, bu Tiiziige ekli Ikinci Cetvel’de aranan
egitim kosuluna bakilmaksizin bu Tizik ile
olusturulan  “Miitercim-Terciiman  (Ingilizce)”
kadrosuna;

(C) ““II. Derece Ictihat Yayim Memuru’’ kadrosunda
gorev yapan personel, bu Tiiziik ile olusturulan‘‘Il.
Derece Yasalar ve Ictihat Yaymm Memuru’
kadrosuna;

(D) “‘I. Derece Teknisyen’ kadrosunda goérev yapan
personel, bu Tiizik ile olusturulan‘‘l. Derece
Teknisyen (Elektrik-Elektronik) kadrosuna;

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan intibak

ettirilir.



Gegici Madde
Kadrosu Kaldirilan
Personel ile Tlgili

Kurallar

Yirurlikten
Kaldirma

13.11.2000
RG. 136
Ek.IIT
A.E.772
19.12.2000
(Diizeltme)
18.10.2004
R.G. 151
EK III
A.E.580
14.12.2004
R.G. 185
EK III
A.E.704
14.10.2005
R.G. 176
EK III
A.E.595
02.03.2006
R.G. 41
EK III
AE.114
04.12.2007

©)

(4)

Yukaridaki (2)’nci fikra cercevesinde intibaki yapilan
personelin, intibak yapilmadan 6nce calistiklar1 kadrolarda
yaptiklar1 fiili hizmet, terfi acisindan intibaki yapilan
kadroda yapilmis gibi islem goriir.

Bu Tiiziik’te Ongoriilen kadrolara intibak yapilirken,
intibaki yapilan personel, bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise o intibak ettirilecegi baremin ona karsilik
olan kademesine intibak ettirilir. Intibaki yapilan
personelin mevcut barem igi artig tarihleri herhangi bir
degisiklige ugramadan devam eder.

2. Bu Tiziik ile yirilirlikten kaldirilan 2000 Mahkeme Kayit
Kalemleri (Kurulusu ve Memurlarin Yetki ve Gorevleri) Tlzigl
kadrolarinda gorev yapan personelin kadrosu ile iligskisi devam
eder ve kadronun kendisine kazandirmis oldugu tiim hak ve
yikiimliiliikleri emekliye ayrilincaya veya baska bir kadroya
atanincaya kadar devam eder.

19.01.2016
R.G.7

EK III
A.E.35
25.04.2017
R.G. 71
EK III
A.E.250
16.07.2018
R.G. 108
EK III
A.E.685
03.01.2020
R.G.2

EK III
AE.7
01.11.2022
R.G.255
EK III
A.E.847
19.11.2024
RG.236
EK III

BESINCI KISIM

Son Kurallar

Bu Tiiziigiin yirtirliige girdigi tarihten baglayarak, 2000
Mahkeme Kayit Kalemleri (Kurulusu ve Memurlarin
Yetki ve Gorevleri) Tiiziigii, bu Tiizlik uyarinca yapilmis
veya yapilmasit gereken herhangi bir isleme halel
gelmeksizin yiiriirliikten kaldirilir.



R.G. 214
EK III
A.E.853
14.01.2008
R.G.9

EK III
A.E.49
28.03.2008
R.G. 57
EK III
A.E.237
25.10.2010
R.G. 57
EK III
A.E.649
30.05.2011
R.G. 89
EK III
A.E.282
27.07.2011
R.G. 127
EK III
A.E.400
20.02.2012
R.G. 37
EK III
A.E.104
02.10.2013
R.G. 156
EK III
A.E.507
20.11.2014
R.G. 231
EK III
A.E.670
A.E.963

Yiritme Yetkisi 17.

Yiiriirliige Giris 18.

Bu Tiiziik, Yiiksek Mahkeme tarafindan yiriitiiliir.

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten
baslayarak ylirlirlige girer.
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BIiRINCIi CETVEL

MADDE 13(1)

Kadro Kadro Adi Hizmet Simifi Derece |7/1979 Sayii| 47/2010 sayih
Sayisi Yasa Yasa’ya gore
Tahtinda Barem
Barem
1 Genel Sekreter - - 19 19
1 Basmukayyit - - 18A 18
1 Bilgisayar Uzmani | Yoneticilik Hiz. Sinifi I 18B 17
(Ust Kademe
Y oneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)
2 Basmukayyit Y oneticilik Hiz. Smifi II 17A 16
Yardimecisi (Ust Kademe
Y Oneticisi Sayillmayan
Diger Yoneticiler)
6 Mukayyitlik Amiri | Yoneticilik Hiz. Smifi I 17B 15
(Ust Kademe
Y Oneticisi Sayillmayan
Diger Yoneticiler)
1 Yasalar ve Ictihat Yoneticilik Hiz. Sinifi I 17B 15
Yayim Amiri (Ust Kademe
Y oneticisi Say1lmayan
Diger Yoneticiler)
1 Kiitiiphane Amiri Yoneticilik Hiz. Siifi 111 17B 15
(Ust Kademe
Y Oneticisi Sayillmayan
Diger Yoneticiler)
1 Mali Isler Sube Amiri| Yoneticilik Hiz. Smifi 11 17B 15
(Ust Kademe
Y oneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)
1 Bilgisayar Uzman Y oneticilik Hiz. Smufi 11 17B 15
Yardimcisi (Ust Kademe
Y oneticisi Say1lmayan
Diger Yoneticiler)
5 Miitercim- Terciiman| Yoneticilik Hiz. Siifi 11 17B 15
(Ingilizce) (Ust Kademe
Y Oneticisi Sayillmayan
Diger Yoneticiler)
1 Miitercim- Tercliman| Y oneticilik Hiz. Sinifi 111 17B 15
(Yunanca) (Ust Kademe
Y oneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)
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Kadro Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece |7/1979 Sayili| 47/2010 sayih
Sayisi Yasa Yasa’ya gore
Tahtinda Barem
Barem
1 Miitercim- Terciman|  Yoneticilik Hiz. Smifi I 17B 15
(Rusca) (Ust Kademe
Y 6neticisi Say1lmayan
Diger Yoneticiler)
1 Miitercim- Terciman|  Yoneticilik Hiz. Sinifi 11 17B 15
(Arapga) (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler)
3 Bilgisayar Miihendisi Miihendislik ve I 16 11
Mimarlik Hizmetleri Sinifi
3 Bilgisayar Miihendisi| Muhe.ndlshk Ve I 13-14-15 10
Mimarlik Hizmetleri Sinift
6 Bilgisayar Miihendisi Miihendislik ve I 11-12-13 , e e
. . . 9’un 3’tlinct
Mimarlik Hizmetleri Sinifi .
Kademesi
. Mukayyitlik
10 Mukayyit Hizmetleri Sinifi ! 15-16 1
. Mukayyitlik
15 Mukayyit Hizmetler Siifi I 12-13-14 10
25 . Mukayyitlik I 10-11-12
Mukayyit Hizmetleri Sinifi ?
2 Psikolog Sosyal Hizmetler Sinifi I 15-16 1
2 Psikolog Sosyal Hizmetler Sinifi 11 12-13-14 10
3 Psikolog Sosyal Hizmetler Sinifi I1I 10-11-12 9
2 Yasalar ve Ictihat Idari Hizmetler Smifi I 15-16 11
Yayim Memuru
4 Yasalar ve I¢tihat Idari Hizmetler Smifi 12-13-14
I 10
Yayim Memuru
4 Yasalar ve Igtihat Idari Hizmetler Sinifi III 10-11-12 9
Yayim Memuru
1 idari Sekreter Idari Hizmetler Simfi I 15-16 11
2 idari Memur Idari Hizmetler Sinifi I 15-16 11
idari Memur Idari Hizmetler Simfi . 12-13-14 10
10 idari Memur Idari Hizmetler Sinifi 11 10-11-12 9
. . . . I
> | Kitiphane Memury | €Ultlr Hizmetleri 15-16 1
Sinifi
2 Kiitiiphane Memuru Kiiltir Hizmetleri II 12-13-14 10
Sinifi
o) Kiitiiphane Memuru Kiiltir Hizmetleri 10-11-12 9
Sinifi
4 Maliye, Istatistik ve Mali Hizmetler Sinifi I
15-16 11

Ayniyat Memuru
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Kadro Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece |7/1979 Sayili| 47/2010 sayih
Sayisi Yasa Yasa’ya gore
Tahtinda Barem
Barem
6 Mahyg, Istatistik ve Mali Hizmetler Sinifi 1 12-13-14 10
Ayniyat Memuru
10 Maliye, Istatistik ve Mali Hizmetler Sinifi I
. 10-11-12 9
Ayniyat Memuru
15 Mahkeme Memuru Yardime1 Mukayyitlik I 14-15 8
Hizmetleri Sinifi
25 Mahkeme Memuru Yardimci1 Mukayyitlik 1l 12-13 7
Hizmetleri Sinifi
40 Mahkeme Memuru Yardimci1 Mukayyitlik I 10-11 6
Hizmetleri Sinifi
60 Mahkeme Memuru Yardimci1 Mukayyitlik vV 8-9 5’in 3’iinci
Hizmetleri Sinifi Kademesi
5 Ambar Memuru Yardimc1 Mukayyitlik I 14-15 8
Hizmetleri Sinifi
7 Ambar Memuru Yardimer Mukayyitlik 1 12-13 7
Hizmetleri Sinifi
10 Ambar Memuru Yardimc1 Mukayyitlik I 10-11 6
Hizmetleri Sinifi
15 Ambar Memuru Yardimer Mukayyitlik v 8-9 5%in 3’iincii
Hizmetleri Sinifi Kademesi
15 Mahkeme Miibasiri Yardime1 Mukayyitlik I 14-15 8
Hizmetleri Sinifi
25 Mahkeme Miibasiri Yardimci1 Mukayyitlik I 12-13 7
Hizmetleri Sinifi
40 Mahkeme Miibasiri |  Yardimci Mukayyitlik I 10-11 6
Hizmetleri Sinifi
60 Mahkeme Miibasiri Yardime1 Mukayyitlik v 8-9 5’in 3’lincii
Hizmetleri Sinifi Kademesi
8 Steno-Daktilo I 14-15 g
Mahkeme Stenografi Hizmetleri Smifi
10 Steno-Daktilo 12-13 7
Mahkeme Stenografi Hizmetleri Sinifi I
15 Steno-Daktilo 11
Mahkeme Stenografi Hizmetleri Sinifi 11-12 6
30 Mahkeme Stenografi Steno-Da}ktllo v 7-8-9-10 5’in 2’inci
Hizmetleri Sinifi :
Kademesi
8 Teblig ve Icra Teblig ve Icra I
Memuru Hizmetleri Sinifi 13-14-15 8
10 Teblig ve Icra Teblig ve Icra
Memuru Hizmetleri Sinifi I H-12 7
15 Teblig ve icra Teblig ve Icra 11 9.10 6
Memuru Hizmetleri Sinifi
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Kadro Kadro Ad1 Hizmet Siifi Derece |7/1979 Savili| 47/2010 savihi
Sayisi Yasa Yasa’ya gore
Tahtinda Barem
Barem
30 Teblig ve icra Teblig ve Icra v 6.7.8 5
Memuru Hizmetleri Sinifi
4 Bilgisayar Teknisyeni Teknisyen Hizmetleri I 14-15 8
Sinifi
4 Bilgisayar Teknisyeni Teknisyen Hizmetleri I 12-13 7
Siifi
6 Bilgisayar Teknisyeni Teknisyen Hizmetleri I 11-12 6
Siifi
8 Bilgisayar Teknisyeni Teknisyen Hizmetleri v 7-8-9-10 5’in 2’inci
Siifi .
Kademesi
2 Teknisyen Teknisyen Hizmetleri I 14-15 ]
Sinifi
(Elektrik- Elektronik)
4 . Teknisyen Hizmetleri
Teknisyen Sumfi 11 12-13 7
(Elektrik- Elektronik)
4 Teknisyen Teknisyen Hizmetleri 1 11-12 6
Siifi
(Elektrik- Elektronik)
6 Teknisyen Teknlsygrllnlliézmetlerl v 7-8-9-10 5’in 2’inci
(Elektrik- Elektronik) Kademesi
2 o . .| Teknisyen Hizmetleri 1
Bilgisayar Operatorii Suntfi 14-15 8
4 . Kitabet Hizmetleri
Bagkatip Sinifi I 13-14-15 8
2 I.Smif Katip Kitabet Hizmetlert I 1-12 7
Sinifi
14 ILSmifKatip | KitabetHizmetleri m 9-10 6
Sinifi
25 Katip Yardimcisi Kitabet Hizmetleri v 6-7-8 5
Sinifi
4 Odaci ve Sofor I
Odact Hizmetleri Sinifi 8-9-10-11 1
4 Odaci ve Sofor I
Odact Hizmetleri Sinifi 4-5-6-7 2
6 Odac1 ve Sofor I
Odaci Hizmetleri Sinifi ) 3
6 Odac1 ve Sofor 1\
Odaci Hizmetleri Sinifi ) 4
! Servis Gorevlisi | AASsilk ve Garsonluk | 1} g 14 1 4
Hizmetleri Sinifi
1 Servis Gorevlisi Asgilik ve Garsonluk 11 5-6-7 3

Hizmetleri Sinifi
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2 Servis Gorevlisi A%;E;gge%agiz??k
2 Servis Gorevlisi As}‘ilzllr;zgeiagﬁ?fl:lk
686 Toplam
30 isci
716 Genel Toplam
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IKiINCi CETVEL
MADDE 14(1)

MAHKEMELER
GENEL SEKRETER KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Genel Sekreter
Hizmet Sinifi -
Derecesi . (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 19 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 19)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)

€)

(4)

)

(6)

(7)

(8)
)

Yiiksek Adliye Kurulu ile Yiiksek Mahkemenin Genel Sekreterlik gorevini
yapmak; verilen kararlar1 hazirlamak ve geregini yerine getirmek;

Mahkeme mukayyitliklerinin esglidiim i¢inde c¢alismalarmi ve yiiriitmekte
olduklar1 kamu hizmetlerinin yasa, tiiziik ve yonetmelikler ¢cercevesinde yerine
getirilmesini gdzetmek, denetlemek veya denetlenmesini saglamak;

Basmukayyit ve Bagsmukayyit Yardimcilarinin yasa ve tiiziiklerle
belirlenen gorevleri disindaki gorevlerini belirlemek ve gorev dagilimini
yapmak;

Mahkeme personelinin tayin, terfi, nakil ve diger 6zlik islerine ait
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak;

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Lefkosa il¢esine atanan kamu
gorevlilerini Yiiksek Mahkeme veya Letkosa Kaza Mahkemesinde
gorevlendirmek;

Mahkeme personelinin daha 1iyi yetismesi, bilgi, beceri ve
verimliliklerinin arttirilmasi i¢in gerekli goriilen hizmet ici egitimleri
planlamak;

Yiiksek Mahkemenin direktifleri dogrultusunda Mahkemelerin mevzuat
taslaklarimni hazirlamak ve revizyonunu saglamak;

Mahkemelerin i¢ ve dig yazigmalarini yiirlitmek; ve

Mahkemeler ve Yiiksek Secim Kurulu biitgelerinin, gereksinimlere ve
Yiiksek Mahkeme Bagkaninin talimatlarina uygun olarak hazirlanmasi
ile mali islerin mevzuat cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.
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IIL.

ARANAN NITELIKLER:

(1)

)
3)

(4)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekégretim kurumunun Hukuk boliimiinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Mahkemelerde, Basmukayyit kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Smavi’'ndan en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common
European Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya
sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER

BASMUKAYYIT KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Basmukayyit
Hizmet Sinifi -
Derecesi . (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 o1
Maas . Barem 18 A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 18)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1)
2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Genel Sekreterin yoklugunda Yiiksek Mahkeme ve Yiiksek Adliye Kurulunun
Genel Sekreterligini yapmak;

Herhangi bir yasa, mahkeme tliziigli ve diger mevzuat ile saptanan
gorevleri yapmak;

KKTC Yargi Organinin Bas Icra Memuru olarak gorev yapmak; icra
islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli denetimleri
yapmak;

Tiim kaza mahkemesi kayit kalemlerinin ¢alismalarini; usul ve islemlerini
koordine etmek;

Mahkeme personeline yonelik hizmet i¢i egitimleri diizenlemek ve
planlanmasinda Genel Sekretere yardimci olmak;

Yiksek Mahkeme ve Genel Sekreter tarafindan verilecek mevkiine
uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Yiiksek Mahkeme ve Genel
Sekretere kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)

)

3)

(4)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekégretim kurumunun Hukuk boliimiinden lisans

diplomasina sahip olmak.

Mahkemelerde, II. Derece Basmukayyit Yardimcisi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil

calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Smavi’'ndan en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common
European Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya

sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
BILGISAYAR UZMANI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Bilgisayar Uzmani
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas :  Barem 18 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 17)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yiiksek Mahkeme Bilgi Islem Merkezinin Mahkemeler ve Yiiksek
Secim Kurulundaki gorevlerini, faaliyetlerini etkin, giivenilir ve
kesintisiz bir sekilde planlamak, yonetmek ve kontrol etmek;

(2) Sistem tasarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak;

(3)  Teknolojik degisikliklere gore gerekli sistem degisikligi kararlarim
vermek ve uygulanmasini saglamak;

(4) Veri tabani, programlama, ag yonetimi ve bilgi giivenligi ile ugtan uca web
gelistirme (full stack) alanlarinin tiimiine iligskin uygulamalar gelistirmek
ve/veya yonetmek.

(5) Mahkeme hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan hizmet
ici egitim alanlarini tespit etmek ve/veya kendisine iletilen tespit edilmis
hizmet i¢i egitim alanlarini dikkate alarak hizmet i¢i egitim programlarinin
hazirlanmasina katki saglamak ve gerekmesi halinde alan ile ilgili hizmet i¢i
egitimi vermek;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilm Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri veya Bilgisayar Enformatik bdliimlerinin birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

(2)  Giincel yazilim teknolojileri programlama dillerinden (ASP NET, NET MVC,
NET Core, C, C++, C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native, PHP,
Node.js, vb.) en az ikisini bildigini belgelemek.
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€)

(4)

()

(6)

Iliskisel veri taban1 uygulama yazilimlar1 (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle,
MongoDB, MariaDB, Redis, Cassandra, vb.) konularindan en az birini bildigini
belgelemek.

Mahkemelerde, I1I. Derece Bilgisayar Uzman Yardimcisi kadrosunda en az 3 (ii¢)
yil ¢alismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Smavi’'ndan en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common
European Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya
sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
BASMUKAYYIT YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Basmukayyit Yardimcisi
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 17 A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 16)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yiiksek Mahkeme kayit kalemleri ile kaza mahkemesi kayit kalemlerinin
sevki, idaresi ve c¢aligmalarinin koordine edilmesi i¢cin Bagsmukayyide
yardime1 olmak;

(2) Herhangi bir yasa, mahkeme tiizigi ve diger mevzuat ile saptanan
gorevleri yapma hususunda Bagmukayyide yardimci olmak;

(3) Mahkeme hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
hizmet i¢i egitim alanlarini tespit etmek ve/veya kendisine iletilen tespit
edilmis hizmet i¢i egitim alanlarim dikkate alarak hizmet i¢i egitim
programlarinin  hazirlanmasina katki saglamak ve/veya hizmet ici
egitimi vermek;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

II. _ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Hukuk béliimiinden lisans
diplomasina sahip olmak.

(2) Mahkemelerde, II1. Derece Mukayyitlik Amiri kadrosunda en az 3 (ii¢) yi1l ¢alismis
olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Sinavi’ndan en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common
European Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya
sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER
MUKAYYITLIiK AMiRi KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Mukayyitlik Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Y éneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi . 1II (Ilk Atanma veYiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 6
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1)

2)

3)

(4)

()

Atandig1 ilcedeki kaza mahkemesi kayit kalemlerinin sorumlusu olmak;
kayit kalemi personelinin gorev ve hizmet planlamasini yapmak,
yonlendirmek ve denetlemek;

Sorumlu oldugu kaza mahkemesi kayit kalemleri hizmetlerinin zamaninda
yerine getirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak ve yasanan sorunlar ile ilgili
amirlerine bilgi vermek;

Herhangi bir yasa, mahkeme tiizligli ve diger mevzuat ile saptanan
gorevleri yapmak;

Hizmetlerin daha 1yi yiiriitiilebilmesi i¢in kaza mahkemesindeki
hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 belirleyerek amirlerine Onerilerde
bulunmak, hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasma katki
saglamak ve gerekmesi halinde kaza mahkemesinde planlanan
egitimlerin verilmesinde gorev almak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir iiniversite veya dengi bir yliksekogretim kurumunun Hukuk boliimiinden lisans

)
3)

(4)

diplomasina sahip olmak.
Mahkemelerde, 1. Derece Mukayyit kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismig olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Sinavi’ndan en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common
European Framework of Reference for Languages” Bl seviyesinde sertifikaya
sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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~ MAHKEMELER
YASALAR VE ICTIHAT YAYIM AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi Yasalar ve I¢tihat Yayim Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi . 1II (Ilk Atanma veYiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Yiiksek idare Mahkemesi olarak oturum
yapan Yiiksek Mahkemenin ictihat kararlarini 6zetlemek ve yayima hazir
duruma getirmek veya getirilmesini saglamak;

Ictihat Kararlar1 Dergisinin diizenli olarak basilmasini saglamak;

Yiksek Mahkeme kararlarimin Tiirkge dilbilgisi ve imla
kurallarina uygunlugu hususunda gerekli kontrolleri yapmak;

Yirtirlikteki yasa ve tiiziiklerin  saptanmasi, derlenmesi,
birlestirilmesi ve Mahkemelerin resmi sitesinde yer almasini
saglamak;

Mevzuat dizinlerinin hazirlanmasini saglamak;

Yayim isleri ile ilgili karsilasilan eksiklikleri ve sorunlar tespit ederek
bunlar1 ¢ozlim 6nerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:
(1)  Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Kamu

(2)

3)

(4)

Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi veya Tiirk Dili ve Edebiyati
bdliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Mahkemelerde, 1. Derece Yasalar ve I¢tihat Yayim Memuru kadrosunda en az 3 (iig)
yil calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER
KUTUPHANE AMIiRi KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi Kiitiiphane Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi . 1II (Ilk Atanma veYiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1)

2)
3)

(4)

Yiksek Mahkeme ve diger mahkeme kiitiiphanelerinin yo6netiminden,
Yiiksek Mahkeme Kiitiiphanesinin ddseme, demirbas ve kitaplarinin
muhafaza, bakim ve idamesinden sorumlu olmak;

Mahkeme kiitiiphanelerini bilimsel esaslara gore diizenlemek;

Kiitiiphanelerin y1llik biitge tekliflerini hazirlamak; basili ve dijital platformdaki
hukuk yayilarini takip etmek; satin alinacak kitaplarin listesini yapmak;

Kiitliphanelerde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlar tespit ederek bunlari ¢éziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Yiiksek Mahkeme kararlarinin yayima hazirlanmasina yardimci olmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Kiitiiphanecilik,

)

€)

(4)

Arsivcilik veya Bilgi ve Belge Yonetimi boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

Mahkemelerde, I. Derece Kiitiiphane Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages’ B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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. MAHKEMELER
MALI ISLER SUBE AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Mali Isler Sube Amiri
Hizmet Sinifi . Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)

Derecesi . 1II (Ilk Atanma veYiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

Mahkemeler Biitgesi ile Yiiksek Secim Kurulu Biitgesinin ita amirlerinin
talimatlar1 dogrultusunda hazirlanmasi ve yiirtitiilmesini saglamak;

Harcamalarin mali mevzuata, biitce prensiplerine uygun olarak
yapilmasini gézetmek ve denetlemek;

Yargi¢ ve personelin aylik ve 6denekleri, sosyal glivenlikleri ile ilgili
tiim islemlerin yerine getirilmesini saglamak;

Mahkemelere doseme-demirbag alimi, kaydi ve muhafazasi ile ilgili tiim
islemleri yiiriitmek ve denetlemek;

Kaza mahkemelerindeki tahsilat ve yatirimlarin usule uygun olarak
yapilmasini denetlemek ve bu konuda aylik rapor hazirlamak;

Mali islerle ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlar1 ¢oziim
Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Maliye hizmetlerinin daha iyi yliriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim
alanlarim tespit etmek ve/veya kendisine iletilen tespit edilmis hizmet i¢i egitim
alanlarimi dikkate alarak hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasina katki saglamak
ve gerekmesi halinde alani ile ilgili hizmet i¢i egitimi vermek;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Iktisat, Istatistik,

2)

€)

Maliye, Isletme, Muhasebe, Ekonometri, Finans, Bankacilik ve Finans,
Isletme Yo6netimi veya Uluslararas1 Ticaret béliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant tinvanini
tastyor olmak.

Mahkemelerde, 1. Derece Maliye, Istatistik ve Ayniyat Memuru kadrosunda en az 3
(ti¢) y1l calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
BIiLGISAYAR UZMAN YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi Bilgisayar Uzman Yardimcisi
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi : III (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

Mahkemeler bilgisayar aginin ve sunucu sistemlerinin kesintisiz ¢alismasini
saglamak;

Mahkemelerin ihtiyaci olan sistem, analiz ve programlama faaliyetlerini
ylriitmek veya yiiriitiilmesinde Bilgisayar Uzmanina yardimci olmak;

Veri tabani, programlama, ag yonetimi ve bilgi gilivenligi ile ugtan uca web
gelistirme (full stack) alanlarinin tiimiine iligkin uygulamalarin
gelistirilmesinde ve/veya yonetilmesinde Bilgisayar Uzmanina yardimci
olmak;

Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve Bilgisayar Uzmanina bilgi vermek;
Bilgisayar Uzmanina gerekli sistem degisikligi ile ilgili karar almasinda
yardime1 olmak ve alinan kararlarin uygulanmasinda gerekli egitimi personeline
vermek;

Yiiksek Mahkeme ve kaza mahkemelerinin bilgisayar, sistem ve donanimlari
ile ara¢ ve aygitlarin gerektirdigi nitelik ve 6zelliklere uygun olarak
caligtirilmasini saglamak;

Alani ile ilgili karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Mahkeme hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan, alan1 ile
ilgili hizmet i¢i egitim konularmi tespit etmek ve/veya kendisine iletilen tespit
edilmis hizmet ici egitim konularini dikkate alarak hizmet i¢i egitim
programlarinin hazirlanmasina katki saglamak ve gerekmesi halinde alani ile ilgili
hizmet i¢i egitimi vermek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.
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IIL.

ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

3)

(4)

()

(6)

Bir {iniversite veya dengi bir yiliksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi veya Bilgisayar Enformatik
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Giincel yazilim teknolojileri programlama dillerinden (ASP .NET, .NET MVC,
NET Core, C, C++, C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native, PHP,
Node.js, vb.) en az ikisini bildigini belgelemek.

[liskisel veri tabani uygulama yazilimlar1 (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle,
MongoDB, MariaDB, Redis, Cassandra, vb.) konularindan en az birini bildigini
belgelemek.

Mahkemelerde, 1. Derece Bilgisayar Miihendisi kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis
olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Simavi’ndan en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common
European Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya
sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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) : MAHKEMELER
MUTERCIM - TERCUMAN (INGILIZCE) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Miitercim — Terciiman (Ingilizce)
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y éneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 5
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Mahkeme durusmalarinda Ingilizceden Tiirkceye ve Tiirkgeden
Ingilizceye miitercimlik ve/veya terciimanlik yapmak;

(2) Mahkemeleri ilgilendiren mevzuat, resmi evrak, rapor, belge ve
herhangi bir yaziy1 Ingilizceden Tiirkgeye, Tiirkceden Ingilizceye
terciime etmek;

(3) Mahkemenin yabancilarla yapilan temaslarinda terciimanlik yapmak;
(4) Mahkemenin ingilizce dilindeki yazigmalarini yapmak;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Ingilizce
Miitercim ve Terclimanlik boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Ingilizce Miitercim-Terciimanlik alaninda en az 5 yillik tecriibeye sahip oldugunu
belgelemek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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) ) MAHKEMELER
MUTERCIM - TERCUMAN (YUNANCA) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Miitercim — Terctiman (Yunanca)
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Mahkeme durusmalarinda Yunancadan Tiirk¢eye ve Tiirkceden
Yunancaya miitercimlik ve/veya tercimanlik yapmak;

(2) Mahkemeleri ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge ve herhangi bir
yaziy1 Yunancadan Tiirk¢eye, Tiirk¢eden Yunancaya terciime etmek;

(3) Mahkemenin yabancilarla yapilan temaslarinda terciimanlik yapmak;
(4) Mahkemenin Yunanca dilindeki yazigmalarini yapmak;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Yunanca
Miitercim ve Terclimanlik, Cagdas Yunan Dili ve Edebiyati, Yunan Dili
ve Edebiyat, Eski Yunan Dili ve Edebiyati, Modern Yunan Dili ve
Edebiyat1 veya Yunan Dili ve Kiiltiirii boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

(2) Yunanca Miitercim-Terclimanlik alaninda en az 5 yillik tecriibeye sahip oldugunu
belgelemek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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} ] MAHKEMELER
MUTERCIM - TERCUMAN (RUSCA) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Miitercim — Terciiman (Rusga)
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y &neticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Mahkeme durusmalarinda Ruscadan Tiirk¢eye ve Tiirkgeden Ruscaya
miitercimlik ve/veya terciimanlik yapmak;

(2) Mahkemeleri ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge ve herhangi bir
yaziy1 Ruscadan Tiirkceye, Tiirkgeden Rusgaya terciime etmek;

(3) Mahkemenin yabancilarla yapilan temaslarinda terciimanlik yapmak;
(4) Mahkemenin Rusca dilindeki yazigmalarin1 yapmak;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Rusca Miitercim
ve Terctimanlik veya Rus Dili ve Edebiyati boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

(2) Rusca Miitercim-Terciimanlik alaninda en az 5 yillik tecriibeye sahip oldugunu
belgelemek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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) ) MAHKEMELER
MUTERCIM - TERCUMAN (ARAPCA) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Miitercim — Tercliman (Arapca)
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 17 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Mahkeme durusmalarinda Arapgadan Tiirkceye ve Tiirkgeden
Arapcaya miitercimlik ve/veya terciimanlik yapmak;

(2) Mahkemeleri ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge ve herhangi bir
yaziy1 Arapcadan Tiirkceye, Tiirkgeden Arapgaya terciime etmek;

(3) Mahkemenin yabancilarla yapilan temaslarinda terciimanlik yapmak;
(4) Mahkemenin Arapga dilindeki yazigmalarini yapmak;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Arapca
Miitercim ve Terclimanlik veya Arap Dili ve Edebiyat1 boliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Arapga Miitercim-Terciimanlik alaninda en az 5 yillik tecriibeye sahip oldugunu
belgelemek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
BILGISAYAR MUHENDIiSi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Bilgisayar Miihendisi
Hizmet Sinifi :  Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 3
Maas . Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu ve lge Se¢im Kurullarinda
kullanilmakta olan tiim sistemlerin diizenli bir sekilde ¢calismasini saglamak;

(2) Donanim ve yazilim ile ilgili teknik konularda gerekli isletim, bakim ve
onarimin yapilmasini saglamak;

(3) Mahkemelerde yapilmakta olan islemlerin bilgisayara uyarlanabilmeleri i¢in
gerekli sistem - analiz ¢alismalarini yapmak;

(4) Bilgisayar programlarinin gereksinim tanimini, giris - ¢ikis ve kiitiik
yapilarin belirlemek ve buna iliskin is akis1 diyagramlarini
hazirlamak;

(5) Yazilimlar1 gelistirmek ve kullanilan yazilimlar1 giincellemek, degisik
kosullarda ¢aligmasini saglayacak ekleme ve degisiklikleri yapmak;

(6)  Alan ile ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlar1 tespit ederek bunlari
¢Oziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(7)  Bilgisayar kullanacak personelin egitilmesine yardimci olmak;

(8)  Hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak
ve gerekmesi halinde alani ile ilgili egitimlerin uygulanmasinda gorev almak;

(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi bdliimlerinin birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2)  Giincel yazilm teknolojileri programlama dillerinden (ASP .NET, .NET
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€)

(4)

()

(6)

MVC, NET Core, C, C++, C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native,
PHP, Node.js, vb.) en az ikisini bildigini belgelemek.

Iliskisel veri taban1 uygulama yazilimlar1 (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle,
MongoDB, MariaDB, Redis, Cassandra, vb.) konularindan en az birini bildigini
belgelemek.

Mahkemelerde, II. Derece Bilgisayar Miihendisi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Sinavi’'ndan en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common
European Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya
sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
BILGISAYAR MUHENDIiSi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Bilgisayar Miihendisi
Hizmet Sinifi :  Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 3
Maas . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu ve ilge Se¢im Kurullarinda
kullanilmakta olan tiim sistemlerin diizenli bir sekilde ¢caligmasini saglamak;

(2) Donanim ve yazilim ile ilgili teknik konularda gerekli isletim, bakim ve
onarimin yapilmasini saglamak;

(3) Mahkemelerde yapilmakta olan islemlerin bilgisayara uyarlanabilmeleri i¢in
gerekli sistem - analiz ¢aligmalarini yapmak;

(4) Bilgisayar programlarinin gereksinim tanimini, giris - ¢ikis ve kiitiik
yapilarini belirlemek ve buna iliskin i akis1 diyagramlarini
hazirlamak;

(5) Yazilimlart gelistirmek ve kullanilan yazilimlar1 giincellemek, degisik
kosullarda ¢aligmasini saglayacak ekleme ve degisiklikleri yapmak;

(6)  Alan ile ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlar1 tespit ederek bunlari
¢Ozlim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(7)  Bilgisayar kullanacak personelin egitilmesine yardimci olmak;

(8)  Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimer olmak
ve gerekmesi halinde alani ile ilgili egitimlerin uygulanmasinda gorev almak;

(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi bdliimlerinin birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2)  Giincel yazilim teknolojileri programlama dillerinden (ASP .NET, .NET
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€)

(4)

()

(6)

MVC, .NET Core, C, C++, C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native,
PHP, Node.js, vb.) en az ikisini bildigini belgelemek.

Iliskisel veri taban1 uygulama yazilimlar1 (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle,
MongoDB, MariaDB, Redis, Cassandra, vb.) konularindan en az birini bildigini
belgelemek.

(A) Mahkemelerde, III. Derece Bilgisayar Miihendisi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calisgmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya is¢i veya sdzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
calismis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup III.
Derece Bilgisayar Miihendisi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3
(i) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici
veya sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Smavi’'ndan en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az ‘“Common
European Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya
sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER
BILGISAYAR MUHENDIiSi KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Bilgisayar Miihendisi

Hizmet Sinifi :  Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 6

Maas Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9’un
3’lincii kademesi)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1)

2)

3)

(4)

()

(6)

(7
(8)

9)

Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu ve ilge Secim Kurullarinda
kullanilmakta olan tiim sistemlerin diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak;

Donanim ve yazilim ile ilgili teknik konularda gerekli isletim, bakim ve
onarimin yapilmasini saglamak;

Mahkemelerde yapilmakta olan islemlerin bilgisayara uyarlanabilmeleri i¢in
gerekli sistem - analiz ¢alismalarini yapmak;

Bilgisayar programlarinin gereksinim tanimini, giris - ¢ikis ve kiitiik
yapilarini belirlemek ve buna iligkin is akis1 diyagramlarini
hazirlamak;

Yazilimlar1 gelistirmek ve kullanilan yazilimlar1 giincellemek, degisik
kosullarda ¢alismasini saglayacak ekleme ve degisiklikleri yapmak;

Alani ile ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari
¢ozliim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Bilgisayar kullanacak personelin egitilmesine yardime1 olmak;

Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak
ve gerekmesi halinde alani ile ilgili egitimlerin uygulanmasinda gérev almak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi veya Bilisim Sistemleri Miithendisligi boliimlerinin birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Giincel yazilim teknolojileri programlama dillerinden (ASP .NET, .NET
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€)

(4)

()

MVC, NET Core, C, C++, C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native,
PHP, Node.js, vb.) en az ikisini bildigini belgelemek.

Iliskisel veri taban1 uygulama yazilimlar1 (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle,
MongoDB, MariaDB, Redis, Cassandra, vb.) konularindan en az birini bildigini
belgelemek.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil
Smavi’'ndan en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common
European Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde sertifikaya
sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER

MUKAYYIT KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mukayyit
Hizmet Sinifi :  Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 10
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yiiksek Mahkemede gorevlendirildiginde, Yiiksek Mahkeme Kayit Kalemini
sevk ve idare etmek ve herhangi bir yasa, mahkeme tiiziigli ve diger mevzuat
ile saptanan gorevleri yapmak;

(2) Mukayyitlik Amiri olmayan bir kaza mahkemesine atanmasi halinde, kayit
kalemlerinin sorumlusu olmak ve herhangi bir yasa, mahkeme tiiziigii ve diger
mevzuat ile saptanan gorevleri yapmak;

(3) Mukayyitlik Amiri olan bir kaza mahkemesine atandiginda ise sozii edilen
gorevleri yapmada amirine yardimet olmak;

(4) Mahkemeye dosyalanacak yeminler ve ilgili yasalarda mukayyit 6niinde
yapilmasi gerektigi belirtilen yeminleri yaptirmak; yemin varakalarini
imzalamak;

(5) Mukayyitlige dosyalanan evraklari imzalamak;

(6) Mahkemenin verdigi emir ve hiikiimlerin suretlerini kontrol etmek ve
imzalamak;

(7) Hizmet igi egitim programlariin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde egitimlerin uygulanmasinda gorev almak;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur.

1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasina
sahip olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Mukayyit kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER

MUKAYYIT KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mukayyit
Hizmet Sinifi :  Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 15
Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1

)

3)

(4)

)

(6)

(7

Yiiksek Mahkemede gorevlendirildiginde, daha iist derecede mukayyit
bulunmadig: takdirde Yiiksek Mahkeme Kayit Kalemini sevk ve idare etmek
ve herhangi bir yasa, mahkeme tiiziigii ve diger mevzuat ile saptanan gorevleri
yapmak;

Mukayyitlik Amiri ve I. Derece Mukayyidi olmayan bir kaza mahkemesine atanmasi
halinde, kayit kalemlerinin sorumlusu olmak ve herhangi bir yasa, mahkeme tiiziigii
ve diger mevzuat ile saptanan gorevleri yapmak;

Mukayyitlik Amiri ve I. Derece Mukayyidi olan bir kaza mahkemesine
atandiginda ise sozii edilen gorevleri yapmada amirlerine yardime1 olmak;

Mahkemeye dosyalanacak yeminler ve ilgili yasalarda mukayyit 6nlinde
yapilmasi gerektigi belirtilen yeminleri yaptirmak; yemin varakalarimi
1mzalamak;

Mukayyitlige dosyalanan evraklari imzalamak;

Mahkemenin verdigi emir ve hiikiimlerin suretlerini kontrol etmek ve
1mzalamak;

Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde egitimlerin uygulanmasinda gorev almak;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasina

)

sahip olmak.

(A) Mahkemelerde, III. Derece Mukayyit kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak
ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici
veya is¢i veya sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
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3)

4

Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup III
Derece Mukayyit kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER

MUKAYYIT KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Mukayyit
Hizmet Sinifi :  Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . 1II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 25
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)
L. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)

3)

(4)

©)

(6)

(7)

Yiiksek Mahkemede gorevlendirildiginde, daha iist derecede mukayyit
bulunmadig: takdirde Yiiksek Mahkeme Kayit Kalemini sevk ve idare etmek
ve herhangi bir yasa, mahkeme tiiziigii ve diger mevzuat ile saptanan gorevleri
yapmak;

Mukayyitlik Amiri, I. ve II. Derece Mukayyidi olmayan bir kaza mahkemesine
atanmasi halinde, kayit kalemlerinin sorumlusu olmak ve herhangi bir yasa,
mahkeme tliziigli ve diger mevzuat ile saptanan gorevleri yapmak;

Mukayyitlik Amiri, I. ve II. Derece Mukayyidi olan bir kaza mahkemesine
atandiginda ise sozi edilen gorevleri yapmada amirlerine yardimci olmak;

Mahkemeye dosyalanacak yeminler ve ilgili yasalarda mukayyit 6nilinde
yapilmasi gerektigi belirtilen yeminleri yaptirmak; yemin varakalarini
1mzalamak;

Mukayyitlige dosyalanan evraklari imzalamak;

Mahkemenin verdigi emir ve hiikiimlerin suretlerini kontrol etmek ve
1mzalamak;

Hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde egitimlerin uygulanmasinda gorev almak;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir tniversite veya dengi bir yiliksekogretim kurumunun Hukuk boéliimiinden

2)

3)

lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B) Bir fiiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasina
sahip olmak ve Mahkeme Memuru kadrolarinda fiilen en az 7 (yedi) yil ¢alismis
olmak.
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER

PSIKOLOG KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Psikolog
Hizmet Sinifi : Sosyal Hizmetler Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1) Tiim ¢ocuk ve mahkemenin gerekli gérecegi durumlarda yetiskin zanli ve
saniklarin gozaltina alinma ve yargilanmalarinda yasadiklar: siireci dogru
algilamalar1 ve ortamdan olumsuz etkilenmemelerini saglamak amaci ile
psikolojik destek sunmak;

(2) Mahkemede tanik olarak ifade verecek ¢ocuklara psikolojik destek vermek;

(3)  Yargilama esnasinda yargilanan ¢ocukla saglikli iletisim kurulmasina yardimci
olmak;

(4) Sug¢ isledigi i¢in yargilanan ¢ocuklarin, yargilama safhasinda kisisel
davraniglarin1 yakindan izleyerek, psikolojik yardima veya korunmaya ihtiyag
duyup duymadiklar1 konusunda mahkemeye rapor sunmak;

(5) Aile Mahkemesinde goriisiilen ve ¢cocuklarin tanik olacagi veya ¢ocuklarin hazir
olmast i¢in mahkemenin direktif verdigi tiim davalarda, mahkemenin gerekli
gbérmesi halinde hazir bulunmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Psikoloji béliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Cocuk ve Ergen Psikolojisi, Cocuk Haklari, Siddetle Miicadele, Kadinin Insan
Haklar1 vb. konularda diizenlenen sertifika programlar1 veya egitim faaliyetlerinden
en az ligline katildigini belgelemek.

(3) Mahkemelerde, II. Derece Psikoloji kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

(4) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER

PSIKOLOG KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Psikolog
Hizmet Sinifi : Sosyal Hizmetler Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas . Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Tiim gocuk ve mahkemenin gerekli gorecegi durumlarda yetiskin zanli ve
saniklarin gozaltina alinma ve yargilanmalarinda yasadiklar1 siireci dogru
algilamalart ve ortamdan olumsuz etkilenmemelerini saglamak amact ile
psikolojik destek sunmak;

(2) Mahkemede tanik olarak ifade verecek ¢ocuklara psikolojik destek vermek;

(3)  Yargilama esnasinda yargilanan gocukla saglikli iletisim kurulmasmna yardimci
olmak;

(4) Suc isledigi i¢in yargilanan c¢ocuklarin, yargilama safhasinda kisisel
davraniglarin1 yakindan izleyerek, psikolojik yardima veya korunmaya ihtiyag
duyup duymadiklar1 konusunda mahkemeye rapor sunmak;

(5) Aile Mahkemesinde goriisiilen ve ¢ocuklarin tanik olacagi veya ¢ocuklarin hazir
olmast i¢in mahkemenin direktif verdigi tim davalarda, mahkemenin gerekli
gormesi halinde hazir bulunmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Psikoloji béliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Cocuk ve Ergen Psikolojisi, Cocuk Haklari, Siddetle Miicadele, Kadinin Insan
Haklar1 vb. konularda diizenlenen sertifika programlar1 veya egitim faaliyetlerinden
en az ikisine katildigini belgelemek.

(3) (A) Mahkemelerde, III. Derece Psikolog kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak

ve 3 (lig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici
veya is¢i veya sdzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup IIL
Derece Psikolog kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet
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yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismig olmak.

(4) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER

PSIKOLOG KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Psikolog
Hizmet Sinifi : Sosyal Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 3
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)
L. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Tiim gocuk ve mahkemenin gerekli gorecegi durumlarda yetiskin zanli ve
saniklarin gozaltina alinma ve yargilanmalarinda yasadiklar1 siireci dogru
algilamalart ve ortamdan olumsuz etkilenmemelerini saglamak amact ile
psikolojik destek sunmak;

(2) Mahkemede tanik olarak ifade verecek ¢ocuklara psikolojik destek vermek;

(3)  Yargilama esnasinda yargilanan gocukla saglikli iletisim kurulmasmna yardimci
olmak;

(4) Suc isledigi i¢in yargilanan c¢ocuklarin, yargilama safhasinda kisisel
davraniglarin1 yakindan izleyerek, psikolojik yardima veya korunmaya ihtiyag
duyup duymadiklarikonusunda mahkemeye rapor sunmak;

(5) Aile Mahkemesinde goriisiilen ve ¢ocuklarin tanik olacagi veya ¢ocuklarin hazir
olmast i¢in mahkemenin direktif verdigi tim davalarda, mahkemenin gerekli
gormesi halinde hazir bulunmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Psikoloji béliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Cocuk ve Ergen Psikolojisi, Cocuk Haklari, Siddetle Miicadele, Kadinin Insan
Haklar1 vb. konularda diizenlenen sertifika programlar1 veya egitim faaliyetlerinden
en az birine katildigini1 belgelemek.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER
YASALAR VE iCTIHAT YAYIM MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Yasalar ve I¢tihat Yayim Memuru
Hizmet Sinifi :  Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

(2)
3)

(4)

()

(6)

Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Yiiksek Idare Mahkemesi olarak oturum
yapan Yiiksek Mahkemenin ictihat kararlarini1 6zetlemek, tasnif etmek ve
yayima hazir duruma getirmek;

Yiiriirliikteki yasa ve tiiziikleri saptamak, derlemek ve birlestirmek;
Mevzuat dizinlerini hazirlamak;

Alani ile ilgili karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit etmesi halinde
bunlari ¢dziim dnerileriyle birlikte Yasalar ve Ictihat Yayim Amirine iletmek;

Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasida amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:
(1)  Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Kamu

(2)

3)

(4)

Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi veya Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Mahkemelerde, II. Derece Yasalar ve Ictihat Yayim Memuru kadrosunda en az 3 (iig)
yil calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
YASALAR VE iCTIHAT YAYIM MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Yasalar ve I¢tihat Yayim Memuru
Hizmet Sinifi :  Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 4
Maas . Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)
3)

(4)

()

(6)

Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Yiiksek Idare Mahkemesi olarak oturum
yapan Yiiksek Mahkemenin ictihat kararlarini1 6zetlemek, tasnif etmek ve
yayima hazir duruma getirmek;

Yiiriirliikteki yasa ve tiiziikleri saptamak, derlemek ve birlestirmek;
Mevzuat dizinlerini hazirlamak;

Alani ile ilgili karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit etmesi halinde
bunlar1 ¢ozliim 6nerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasida amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk, Kamu

2)

Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi veya Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Mahkemelerde, I1I. Derece Yasalar ve Igtihat Yayim Memuru kadrosunda en az 3
(i) y1l ¢alismis olmak ve 3 (iig) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya gegici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yil galismis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup IIL
Derece Yasalar ve I¢tihat Yayim Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli personel veya
gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.
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(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages’’B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
YASALAR VE iCTIHAT YAYIM MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Yasalar ve I¢tihat Yayim Memuru
Hizmet Sinifi :  Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 4
Maas . Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)
3)

(4)

()

(6)

Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Yiiksek Idare Mahkemesi olarak oturum
yapan Yiiksek Mahkemenin ictihat kararlarini1 6zetlemek, tasnif etmek ve
yayima hazir duruma getirmek;

Yiiriirliikteki yasa ve tiiziikleri saptamak, derlemek ve birlestirmek;
Mevzuat dizinlerini hazirlamak;

Alani ile ilgili karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit etmesi halinde
bunlar1 ¢ozliim 6nerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasida amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk, Kamu

2)

3)

(4)

Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi veya Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Microsoft Office programlarindan word ve excel programlarini
kullandigini belgelemek.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
IDARI SEKRETER KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Idari Sekreter
Hizmet Sinifi :  Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 o1
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)
3)

(4)

)
(6)

Yiiksek Mahkeme Baskanin direktifleri dogrultusunda sekreterlik gorevini
yapmak;

Bagkanin giinliik programini organize etmek, randevularini ve is akisini diizenlemek;

Baskanin toplant1 hazirliklarin1 yapmak ve toplanti tutanaklarini
tutmak;

Alani ile ilgili karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit etmek ve bunlari
¢ozlim Onerileriyle birlikte Bagkana veya Genel Sekreterlige iletmek;

Bagkan tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Baskana ve amirlerine karsi
sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)

2)
3)

(4)

()

Bir {iniversite veya dengi bir yliksekégretim kurumunun herhangi bir
boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

Mahkemelerde, 1. Derece Stenograf kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Microsoft Office programlarindan word ve excel programlarini
kullandigini belgelemek.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER

IDARI MEMUR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Idari Memur
Hizmet Sinifi :  Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas . Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yiiksek Adliye Kurulu ve Yiiksek Mahkemede verilen kararlarin
hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimci olmak;

(2)  Yargig atama ve terfileri ile ilgili yazismalar1 usule uygun olarak gergeklestirmek;

(3)  Yiiksek Mahkeme Genel Sekreterliginde yiiriitiilen idari ve personel islerini,
yuriirliikteki mevzuata ve talimatlara uygun sekilde yapmak;

(4) Kurum i¢i ve kurumun diger kurumlarla yazismalarini yapmak;

(5)  Genel Sekreterlikteki herhangi bir yasa, mahkeme tiiziigii ve diger mevzuat
ile saptanan gorevleri yapmak;

(6) Avukatlar ve stajyer avukatlarla ilgili kayit ve belge islemlerini yapmak;
(7)  Baro smavlaryla ilgili isleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek;

(8) Alan ile ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlari tespit etmesi halinde
bunlar1 ¢dziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(9) Hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimei olmak ve
gerekmesi halinde alan ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(10) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(11) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Kamu
Yénetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi veya Insan
Kaynaklar1 Yonetimi boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Idari Memur kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
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Framework of Reference for Languages” B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER

IDARI MEMUR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Idari Memur
Hizmet Sinifi . Idari Hizmetler Smifi
Derecesi IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 6
Maas Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yiiksek Adliye Kurulu ve Yiiksek Mahkemede verilen kararlarin
hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimci olmak;

(2)  Yargig atama ve terfileri ile ilgili yazismalar1 usule uygun olarak gergeklestirmek;

(3)  Yiiksek Mahkeme Genel Sekreterliginde yiiriitiilen idari ve personel islerini,
yuriirliikteki mevzuata ve talimatlara uygun sekilde yapmak;

(4) Kurum i¢i ve kurumun diger kurumlarla yazismalarini yapmak;

(5)  Genel Sekreterlikteki herhangi bir yasa, mahkeme tiiziigii ve diger mevzuat

g y g g
ile saptanan gorevleri yapmak;

(6) Avukatlar ve stajyer avukatlarla ilgili kayit ve belge islemlerini yapmak;

(7)  Baro smavlaryla ilgili isleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek;

(8) Alan ile ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlari tespit etmesi halinde
bunlar1 ¢dziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(9) Hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimei olmak ve
gerekmesi halinde alan ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(10) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(11) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

II. _ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Kamu
Yénetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi veya Insan
Kaynaklar1 Yonetimi boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) (A) Mahkemelerde, III. Derece Idari Memur kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis

olmak ve 3 (li¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
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gecici veya isc¢i veya sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis
olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup III.
Derece idari Memur kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER

IDARi MEMUR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Idari Memur
Hizmet Sinifi :  Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 ;10
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yiiksek Adliye Kurulu ve Yiiksek Mahkemede verilen kararlarin
hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimci olmak;

(2)  Yargig atama ve terfileri ile ilgili yazismalar1 usule uygun olarak gergeklestirmek;

(3)  Yiiksek Mahkeme Genel Sekreterliginde yiiriitiilen idari ve personel islerini,
yuriirliikteki mevzuata ve talimatlara uygun sekilde yapmak;

(4) Kurum i¢i ve kurumun diger kurumlarla yazismalarini yapmak;

(5)  Genel Sekreterlikteki herhangi bir yasa, mahkeme tiiziigii ve diger mevzuat
ile saptanan gorevleri yapmak;

(6) Avukatlar ve stajyer avukatlarla ilgili kayit ve belge islemlerini yapmak;
(7)  Baro smavlaryla ilgili isleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek;

(8) Alan ile ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlari tespit etmesi halinde
bunlar1 ¢dziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(9) Hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimei olmak ve
gerekmesi halinde alan ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(10) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

(11) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Kamu
Yénetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi veya Insan
Kaynaklar1 Yonetimi boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Microsoft Office programlarindan word ve excel programlarini
kullandigini belgelemek.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavi’ndan
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en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4)  1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
KUTUPHANE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Kiitiiphane Memuru
Hizmet Sinifi . Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Yiiksek Mahkeme ve diger mahkeme kiitiiphanelerinin kitaplarin1 bilimsel
esaslara gore diizenlemek ve muhafaza etmek;

(2) Yiiksek Mahkeme kiitiiphanesinde gorevliyse hukuk yayinlarini takip etmek ve satin
alinacak kitaplarin listesini hazirlamak;

(3) Mahkeme kayit kalemlerine yardime1 olmak

(4) Kiitiiphanelerde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Kiitiiphanecilik,

Arsivcilik veya Bilgi ve Belge Yo6netimi bdliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Kiitliphane Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
KUTUPHANE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Kiitiiphane Memuru
Hizmet Sinifi : Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas . Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)

3)
(4)

()

Yiiksek Mahkeme ve diger mahkeme kiitiiphanelerinin kitaplarin1 bilimsel
esaslara gore diizenlemek ve muhafaza etmek;

Yiiksek Mahkeme kiitiiphanesinde gorevliyse hukuk yayilarinmi takip etmek ve satin
alinacak kitaplarin listesini hazirlamak;

Mahkeme kayit kalemlerine yardimci olmak;

Kiitiiphanelerde karsilagilan eksiklikleri ve sorunlar1 tespit ederek bunlari ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasida amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekégretim kurumunun Kiitiiphanecilik,

2)

€)

(4)

Arsivcilik veya Bilgi ve Belge Yonetimi boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

(A) Mahkemelerde, III. Derece Kiitliphane Memuru kadrosunda en az 3 (iig) yil
caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde stirekli
personel veya gecici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
calismis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup IIL
Derece Kiitiiphane Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve 3 (ii¢)
fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
KUTUPHANE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Kiitiiphane Memuru
Hizmet Sinifi : Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas . Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Yiiksek Mahkeme ve diger mahkeme kiitiiphanelerinin kitaplarin1 bilimsel
esaslara gore diizenlemek ve muhafaza etmek;

(2) Yiiksek Mahkeme kiitiiphanesinde gorevliyse hukuk yayinlarini takip etmek ve satin
alinacak kitaplarin listesini hazirlamak;

(3) Mahkeme kayit kalemlerine yardime1 olmak;

(4) Kiitiiphanelerde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Kiitiiphanecilik,

Arsivcilik veya Bilgi ve Belge Yo6netimi bdliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak.

(2) Microsoft Office programlarindan word ve excel programlarini kullandigmi
belgelemek.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az Bl diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MALIYE, iISTATIiSTiK VE AYNIYAT MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Maliye, Istatistik ve Ayniyat Memuru
Hizmet Sinifi :  Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 4
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Mahkemeler Biitcesi ile Yiiksek Se¢im Kurulu Biitgesinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi islemlerine katkida bulunmak;

(2) Mahkemelerde yapilan mali isleri ilgili mevzuata uygun olarak
yluriitmek;

(3) Biitge ile ilgili genel hesap islerini yerine getirmek, harcamalari mali
mevzuata uygun olarak yapmak ve genel hesap islerinin gerektirdigi evraki
hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak;

(4) Mahkemelerin doseme demirbaginin bakim, onarimini yaptirmak ve bunlarin
kayitlarini tutmak veya tutulmasini saglamak;

(5) Mahkemelerin aylik, yillik raporlarini ve istatistiklerini yapmak veya yapilmasini
saglamak;

(6) Mali islerle ilgili karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim
onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(7) Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardime1 olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Iktisat, Istatistik,

Maliye, Isletme, Muhasebe, Ekonometri, Finans, Bankacilik ve Finans, Isletme
Yonetimi veya Uluslararasi Ticaret boliimlerinin birinden lisans diplomasina
sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant tinvanini tagiyor olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Maliye, Istatistik ve Ayniyat Memuru kadrosunda en az 3
(lic) y1l caligmis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MALIYE, iISTATIiSTiK VE AYNIYAT MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Maliye, Istatistik ve Ayniyat Memuru
Hizmet Sinifi :  Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 6
Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)
L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1

)

3)

4

©)
(6)

(7

Mahkemeler Biitcesi ile Yiiksek Se¢im Kurulu Biit¢gesinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi islemlerine katkida bulunmak;

Mahkemelerde yapilan mali isleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine
getirmek;

Biitge ile ilgili genel hesap islerini yerine getirmek, harcamalari mali
mevzuata uygun olarak yapmak ve genel hesap islerinin gerektirdigi evraki
hazirlamak;

Mahkemelerin doseme demirbasinin bakim, onarimini yaptirmak ve bunlarin
kayitlarini tutmak;

Mahkemelerin aylik, yillik raporlarini ve istatistiklerini yapmak;

Mali islerle ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Iktisat, Istatistik,

)

Maliye, Isletme, Muhasebe, Ekonometri, Finans, Bankacilik ve Finans,
Isletme Y6netimi veya Uluslararasi Ticaret bdliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant iinvanini
tastyor olmak.

(A) Mahkemelerde, I1I. Derece Maliye, Istatistik ve Ayniyat Memuru kadrosunda en
az 3 (l¢) y1l calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
siirekli personel veya gecici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yil ¢alismis olmak.
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(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup III
Derece Maliye, Istatistik ve Ayniyat Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MALIYE, iISTATIiSTiK VE AYNIYAT MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Maliye, Istatistik ve Ayniyat Memuru
Hizmet Sinifi :  Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi . 1II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 ;10
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)
L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1

)

3)

4

©)
(6)

(7

Mahkemeler Biitcesi ile Yiiksek Se¢im Kurulu Biit¢esinin hazirlanmasinda
verilen gorevleri yapmak;

Mahkemelerde yapilan mali isleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine
getirmek;

Biitge ile ilgili genel hesap islerini yerine getirmek, harcamalari mali
mevzuata uygun olarak yapmak ve genel hesap islerinin gerektirdigi evraki
hazirlamak;

Mahkemelerin doseme demirbasinin bakim, onarimini yaptirmak ve bunlarin
kayitlarini tutmak;

Mahkemelerin aylik, yillik raporlarini ve istatistiklerini yapmak;

Mali islerle ilgili karsilagilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Tktisat, Istatistik,

)

©)

Maliye, isletme, Muhasebe, Ekonometri, Finans, Bankacilik ve Finans,
Isletme Y&netimi veya Uluslararasi Ticaret bdliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant iinvanini
tagiyor olmak.

Microsoft Office programlarindan word ve excel programlarini kullandigim
belgelemek.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Mahkeme Memuru
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;15
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkeme kayit kaleminde gorevlendirildiginde dava ve istidalarla ilgili
tiim islemleri yapmak;

(2) Mahkeme arsivinde veya mahkemelerin diger boliimlerinde gorevlendirildiginde
amirlerinin verdigi gorevleri yapmak;

(3) Herhangi bir yasa, mahkeme tiiz{igli ve ilgili mevzuatta yer alan mahkeme
kayit kalemlerinde yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek;

(4) Kayit kalemi gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek
bunlar1 ¢ozliim 6nerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimei olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

IIL. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Mahkeme Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Mahkeme Memuru
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 25
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkeme kayit kaleminde gorevlendirildiginde dava ve istidalarla ilgili
tiim islemleri yapmak;

(2) Mahkeme arsivinde veya mahkemelerin diger boliimlerinde gorevlendirildiginde
amirlerinin verdigi gorevleri yapmak;

(3) Herhangi bir yasa, mahkeme tiiz{igli ve ilgili mevzuatta yer alan mahkeme
kayit kalemlerinde yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek;

(4) Kayit kalemi gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek
bunlar1 ¢ozliim 6nerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimei olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

IIL. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Mahkemelerde, III. Derece Mahkeme Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Mahkeme Memuru
Hizmet Sinifi :  Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi ;I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;40
Maas : Barem 10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkeme kayit kaleminde gorevlendirildiginde dava ve istidalarla ilgili
tiim islemleri yapmak;

(2) Mahkeme arsivinde veya mahkemelerin diger boliimlerinde gorevlendirildiginde
amirlerinin verdigi gorevleri yapmak;

(3) Herhangi bir yasa, mahkeme tiiz{igli ve ilgili mevzuatta yer alan mahkeme
kayit kalemlerinde yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek;

(4) Kayit kalemi gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek
bunlar1 ¢ozliim nerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimei olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

IIL. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) (A) Mahkemelerde, IV. Derece Mahkeme Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
calismis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin  Ayhk (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasast kapsaminda istihdam edilmis olup IV.
Derece Mahkeme Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3 (ii¢)
fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Mahkeme Memuru
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 ;60
Maas . Barem 8-9 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 3’iincii
Kademesi)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)

3)

(4)

()

Mahkeme kayit kaleminde gorevlendirildiginde dava ve istidalarla ilgili
tiim iglemleri yapmak;

Mahkeme arsivinde veya mahkemelerin diger boliimlerinde gorevlendirildiginde
amirlerinin verdigi gorevleri yapmak;

Herhangi bir yasa, mahkeme tiizligii ve ilgili mevzuatta yer alan mahkeme
kayit kalemlerinde yapilmasi gereken gorevleri yerine getirmek;

Kayit kalemi gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek
bunlar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet ici egitim programlariin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta gretim kurumundan mezun olmak.

2)

3)

(4)

Microsoft Office programlarindan word ve excel programlarini kullandigin
belgelemek.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavi’ndan
en az A2 diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” A2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
AMBAR MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Ambar Memuru
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 5
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Mahkemelerde kullanilacak dosya, fotokopi kagids, kirtasiye ve diger
ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek, takibini yapmak, kaydini tutmak,
tasimak, ambarda muhafaza etmek ve mukayyitliklere dagitmak;

(2) Mahkemelerde kullanilan formlarin baskisini, muhafazasini ve
dagitimini yapmak;

(3) Malzemelerin teslim ve iade islemlerine iliskin belgeleri hazirlamak ve ilgili
belgeleri diizenli sekilde arsivleyerek gerektiginde sunmak;

(4) Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar1 ve
sorunlar1 tespit ederek bunlari ¢ézliim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Ambar Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
AMBAR MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Ambar Memuru
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 7
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Mahkemelerde kullanilacak dosya, fotokopi kagids, kirtasiye ve diger
ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek, takibini yapmak, kaydini tutmak,
tasimak, ambarda muhafaza etmek ve mukayyitliklere dagitmak;

(2) Mahkemelerde kullanilan formlarin baskisini, muhafazasini ve
dagitimini yapmak;

(3) Malzemelerin teslim ve iade islemlerine iliskin belgeleri hazirlamak ve ilgili
belgeleri diizenli sekilde arsivleyerek gerektiginde sunmak;

(4) Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar1 ve
sorunlar1 tespit ederek bunlari ¢ézliim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Mahkemelerde, III. Derece Ambar Memuru kadrosunda en az 3 (li¢) yil calismis
olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
AMBAR MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Ambar Memuru
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;10
Maas . Barem 10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)

3)

(4)

Mahkemelerde kullanilacak dosya, fotokopi kagidi, kirtasiye ve diger
ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek, takibini yapmak, kaydini tutmak,
tasimak, ambarda muhafaza etmek ve mukayyitliklere dagitmak;

Mahkemelerde kullanilan formlarin baskisini, muhafazasini ve
dagitimini yapmak;

Malzemelerin teslim ve iade islemlerine iliskin belgeleri hazirlamak ve ilgili
belgeleri diizenli sekilde arsivleyerek gerektiginde sunmak;

Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaclari ve
sorunlar1 tespit ederek bunlari ¢ézliim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

2)

€)

(A) Mahkemelerde, IV. Derece Ambar Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli personel veya
gecici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup IV.
Derece Ambar Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici veya

sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
AMBAR MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Ambar Memuru
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 ;15
Maas . Barem 8-9 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 3’iincii
Kademesi)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkemelerde kullanilacak dosya, fotokopi kagids, kirtasiye ve diger
ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek, takibini yapmak, kaydini tutmak,
tasimak, ambarda muhafaza etmek ve mukayyitliklere dagitmak;

(2) Mahkemelerde kullanilan formlarin baskisini, muhafazasini ve dagitimini
yapmak;

(3) Malzemelerin teslim ve iade islemlerine iliskin belgeleri hazirlamak ve ilgili
belgeleri diizenli sekilde arsivleyerek gerektiginde sunmak;

(4) Gorevlerini yerine getirirken karsilagilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar1 ve
sorunlar tespit ederek bunlar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Microsoft Office programlarindan word ve excel programlarini kullandigini
belgelemek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME MUBASIRi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mahkeme Miibasiri
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 15
Maas Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Mahkeme salonunu durusmaya hazirlamak ve/veya kontroliinii yapmak;
(2) Mahkeme oturumlarinda taraflar1 ve taniklar1 yargi¢c huzuruna
cagirmak;
(3)  Dava dosyalari ile sair mahkeme evrakini yargiglara ve mukayyitliklere
getirip gotlirmek;
(4) Dava tutanaklarini ve dosyaya girmesi gereken evraklari dava
dosyasina yerlestirmek;
(5) Durusma yapilmadig saatlerde mukayyitliklerde veya arsivde verilen
gorevleri yapmak;
(6)  Gorevlendirildigi boliimii acip kapatmak ve kontroliinii yapmak;
(7)  Gerektiginde yargiclarin s6forliigiinii yapmak;
(8)  Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar1 ve
sorunlar1 tespit ederek bunlar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;
(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.
(2) Mahkemelerde, II. Derece Mahkeme Miibasiri kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢calismis
olmak.
(3)  Enaz 3 yillik araba siiriis ehliyetine sahip olmak.
(4)  1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME MUBASIRi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mahkeme Miibasiri
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 25
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkeme salonunu durusmaya hazirlamak ve/veya kontroliinii yapmak;

(2) Mahkeme oturumlarinda taraflar1 ve taniklar1 yargi¢c huzuruna
cagirmak;

(3)  Dava dosyalari ile sair mahkeme evrakimi yargiclara ve mukayyitliklere
getirip gotlirmek;

(4) Dava tutanaklarini ve dosyaya girmesi gereken evraklari dava
dosyasina yerlestirmek;

(5) Durusma yapilmadigi saatlerde mukayyitliklerde veya arsivde verilen
gorevleri yapmak;

(6)  Gorevlendirildigi boliimii acip kapatmak ve kontroliinii yapmak;
(7)  Gerektiginde yargiclarin s6forliigiinii yapmak;

(8)  Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar1 ve
sorunlar1 tespit ederek bunlar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Mahkemelerde, III. Derece Mahkeme Miibasiri kadrosunda en az 3 (li¢) yil calismis
olmak.

(3) Enaz 3 yillik araba siiriis ehliyetine sahip olmak.

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME MUBASIRi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mahkeme Miibasiri
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;40
Maas . Barem 10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Mahkeme salonunu durusmaya hazirlamak ve/veya kontroliinii yapmak;
(2) Mahkeme oturumlarinda taraflar1 ve taniklar1 yargi¢c huzuruna
cagirmak;
(3)  Dava dosyalari ile sair mahkeme evrakimi yargiclara ve mukayyitliklere
getirip gotiirmek;
(4) Dava tutanaklarini ve dosyaya girmesi gereken evraklart dava
dosyasina yerlestirmek;
(5) Durusma yapilmadig saatlerde mukayyitliklerde veya arsivde verilen
gorevleri yapmak;
(6)  Gorevlendirildigi boliimii acip kapatmak ve kontroliinii yapmak;
(7)  Gerektiginde yargiclarin s6forliigiinii yapmak;
(8)  Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar1 ve
sorunlar1 tespit ederek bunlar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;
(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.
II. _ARANAN NIiTELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) (A) Mahkemelerde, IV. Derece Mahkeme Miibasiri kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup IV.
Derece Mahkeme Miibasiri kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve 3 (ii¢)
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fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde siirekli personel veya gecici veya
sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

(3) Enaz 3 yillik araba siiriis ehliyetine sahip olmak.

(4)  1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME MUBASIRi KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Mahkeme Miibasiri

Hizmet Sinifi : Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . IV (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 ;60

Maas . Barem 8-9 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 3’iinci
Kademesi)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKILARI:

(1) Mahkeme salonunu durugmaya hazirlamak ve/veya kontroliinli yapmak;

(2) Mahkeme oturumlarinda taraflar1 ve taniklar1 yargi¢c huzuruna
cagirmak;

(3)  Dava dosyalari ile sair mahkeme evrakii yargiclara ve mukayyitliklere
getirip gotlirmek;

(4) Dava tutanaklarini ve dosyaya girmesi gereken evraklari dava
dosyasina yerlestirmek;

(5) Durusma yapilmadigi saatlerde mukayyitliklerde veya arsivde verilen
gorevleri yapmak;

(6) Gorevlendirildigi boliimii agip kapatmak ve kontroliinli yapmak;
(7)  Gerektiginde yargiclarin s6forliigiinii yapmak;

(8)  Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar1 ve
sorunlar1 tespit ederek bunlar1 ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

II. _ARANAN NITELIKLER:
(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2)  Enaz 3 yillik araba siiriis ehliyetine sahip olmak.

(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME STENOGRAFI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mahkeme Stenografi
Hizmet Sinifi . Steno-Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 8
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1) Mahkeme oturumlarinda yapilan konusmalari ve verilen sahadetleri;
yargi¢ odalarinda dikte edilen ve toplantilarda yapilan konusmalar1
stenografi notlariyla tutanaga gegirmek ve bu notlar1 bilgisayarda
yazmak;

(2) Mahkeme oturumlarinda ses kayt cihazlarina kaydedilen konusma ve
ifadelerin tutanaklarini yazmak;

(3) Tutanaklar ilgili birimlere iletmek ve arsivlemek;

(4) Stenograf gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek
bunlar1 ¢éziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimeir olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Mahkeme Stenografi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil caligmis
olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME STENOGRAFI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Mahkeme Stenografi
Hizmet Sinifi . Steno-Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;10
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)

3)
(4)

()

Mahkeme oturumlarinda yapilan konusmalar1 ve verilen sahadetleri;
yargi¢ odalarinda dikte edilen ve toplantilarda yapilan konusmalar1
stenografi notlariyla tutanaga gegirmek ve bu notlar1 bilgisayarda
yazmak;

Mahkeme oturumlarinda ses kayit cihazlarina kaydedilen konugma ve
ifadelerin tutanaklarini yazmak;

Tutanaklari ilgili birimlere iletmek ve arsivlemek;

Stenograf gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek
bunlar1 ¢éziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet ici egitim programlariin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta gretim kurumundan mezun olmak.

2)

3)

Mahkemelerde, I11. Derece Mahkeme Stenografi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME STENOGRAFI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mahkeme Stenografi
Hizmet Sinifi . Steno-Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;15
Maas . Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

2)

3)
(4)

()

Mahkeme oturumlarinda yapilan konusmalar1 ve verilen sahadetleri;
yargi¢ odalarinda dikte edilen ve toplantilarda yapilan konusmalar1
stenografi notlariyla tutanaga gegirmek ve bu notlar1 bilgisayarda
yazmak;

Mahkeme oturumlarinda ses kayit cihazlarina kaydedilen konugma ve
ifadelerin tutanaklarini yazmak;

Tutanaklari ilgili birimlere iletmek ve arsivlemek;

Stenograf gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek
bunlar1 ¢éziim Onerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet ici egitim programlariin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta gretim kurumundan mezun olmak.

2)

€)

(A) Mahkemelerde, IV. Derece Mahkeme Stenografi kadrosunda en az 3 (iig) yil
calismis olmak ve 3 (li¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarimin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup IV.
Derece Mahkeme Stenografi kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak ve 3 (ii¢)
fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde siirekli personel veya gegici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
MAHKEME STENOGRAFI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mahkeme Stenografi
Hizmet Sinifi . Steno-Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derecesi . IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 ;30
Maas . Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in
2’nci kademesi)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Mahkeme oturumlarinda yapilan konusmalar1 ve verilen sahadetleri;
yargic odalarinda dikte edilen ve toplantilarda yapilan konugmalari
stenografi notlartyla tutanaga gecirmek ve bu notlar1 bilgisayarda
yazmak;

(2)  Mahkeme oturumlarinda ses kayt cihazlarina kaydedilen konusma ve
ifadelerin tutanaklarin1 yazmak;

(3) Tutanaklar ilgili birimlere iletmek ve arsivlemek;

(4) Stenograf gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlar tespit ederek
bunlar1 ¢ozlim 6nerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Dakikada en az 35 kelime siiratle stenografi notu alabilmek.

(3) Microsoft Office programlarindan word ve excel programlarini kullandigini
belgelemek.

(4) Bilgisayarda en az 30 kelime siiratle dogru bi¢cimde yazabilmek.

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER
TEBLIiG VE iCRA MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teblig ve Icra Memuru
Hizmet Sinifi : Teblig ve Icra Hizmetleri Smifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 8
Maas . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1) Mahkeme evrakini ilgili kisilere tebligat usullerine gore teblig etmek;

(2) Hukuk davalarinda verilen hiikiimler uyarinca ¢ikarilan zilyetlik ve menkul emval
miizekkerelerini icra etmek, haczedilen menkul mallarin satisin1 yapmak;
tahsilatlarinin yatirimini yapmak ve aylik is raporlarini hazirlamak;

(3)  Gorevlendirildigi takdirde kayit kalemlerindeki kitabet islerine yardimci olmak;

(4) Gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet igi egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Teblig ve Icra Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
caligmis olmak.

(3) Enaz5 yillik “D” (diiz vites (manuel)) sinifi siiriis ehliyetine sahip olmak.

(4) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
TEBLIiG VE iCRA MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teblig ve Icra Memuru
Hizmet Sinifi : Teblig ve Icra Hizmetleri Smifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;10
Maas . Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1) Mahkeme evrakini ilgili kisilere tebligat usullerine gore teblig etmek;

(2) Hukuk davalarinda verilen hiikiimler uyarinca ¢ikarilan zilyetlik ve menkul emval
miizekkerelerini icra etmek, haczedilen menkul mallarin satisin1 yapmak;
tahsilatlarinin yatirimini yapmak ve aylik is raporlarini hazirlamak;

(3)  Gorevlendirildigi takdirde kayit kalemlerindeki kitabet islerine yardime1 olmak;

(4) Gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlar tespit ederek bunlar1 ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet igi egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Mahkemelerde, III. Derece Teblig ve Icra Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
caligmis olmak.

(3) Enaz5 yillik “D” (diiz vites (manuel)) sinifi siiriis ehliyetine sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
TEBLIiG VE iCRA MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Teblig ve Icra Memuru
Hizmet Sinifi : Teblig ve Icra Hizmetleri Smifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;15
Maas . Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)
2)

3)
(4)

()

Mahkeme evrakini ilgili kisilere tebligat usullerine gore teblig etmek;

Hukuk davalarinda verilen hiikiimler uyarinca ¢ikarilan zilyetlik ve menkul emval
miizekkerelerini icra etmek, haczedilen menkul mallarin satisin1 yapmak;
tahsilatlarinin yatirimini yapmak ve aylik is raporlarini hazirlamak;

Gorevlendirildigi takdirde kayit kalemlerindeki kitabet islerine yardimer olmak;

Gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlari tespit ederek bunlari1 ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasida amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta gretim kurumundan mezun olmak.

2)

3)
(4)

(A) Mahkemelerde, IV. Derece Teblig ve icra Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak ve 3 (ili¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarimin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas: kapsaminda istihdam edilmis olup IV.
Derece Teblig ve Icra Memuru kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve 3
(i¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

En az 5 yillik “D” (diiz vites (manuel)) sinifi siiriis ehliyetine sahip olmak.

Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER
TEBLIiG VE iCRA MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi Teblig ve Icra Memuru
Hizmet Sinifi : Teblig ve Icra Hizmetleri Smifi
Derecesi . IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 ;30
Maas . Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1) Mahkeme evrakini ilgili kisilere tebligat usullerine gore teblig etmek;

(2) Hukuk davalarinda verilen hiikiimler uyarinca ¢ikarilan zilyetlik ve menkul emval
miizekkerelerini icra etmek, haczedilen menkul mallarin satisin1 yapmak;
tahsilatlarinin yatirimini yapmak ve aylik is raporlarini hazirlamak;

(3)  Gorevlendirildigi takdirde kayit kalemlerindeki kitabet islerine yardime1 olmak;

(4) Gorevlerinde karsilasilan eksiklikleri ve sorunlar tespit ederek bunlar1 ¢6ziim
oOnerileriyle birlikte amirlerine iletmek;

(5) Hizmet igi egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya mesleki lise veya dengi bir orta gretim kurumundan mezun olmak.

(2) Enaz5 yillik “D” (diiz vites (manuel)) sinifi siiriis ehliyetine sahip olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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MAHKEMELER
BIiLGISAYAR TEKNiISYENiIi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Bilgisayar Teknisyeni
Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;4
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu ve Tlge Se¢im Kurullarinda kullanilan bilgisayar
sistemlerinin bakim ve onarim islerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak;

(2)  Sistem, network ve donanim arizalarinda ¢6ziim iiretmek ve gerekli
organizasyonlari yapmak;

(3)  Son kullanici destegi vermek;

(4)  Sistemlerin hizmete hazir olmas i¢in gerekli her tiirlii calismalarin
yapilmasini saglamak;

(5)  Programlarin kullaniminda ortaya ¢ikan eksiklikleri saptamak ve
amirlerine bildirmek;

(6) Bilgiislem ve internet ile ilgili hizmetleri yerine getirmek;

(7)  Yazicilarin toner ve kartuslarini kontrol etmek, yenilemek ve internet baglantisi
ayarlarini kontrol etmek.

(8)  Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur.

II. _ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi veya Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama boliimlerinin birinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Bilgisayar boliimiinden mezun
olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
BIiLGISAYAR TEKNiISYENiIi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Bilgisayar Teknisyeni
Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi ;I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;4
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu ve Tlge Se¢im Kurullarinda kullanilan bilgisayar
sistemlerinin bakim ve onarim islerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak;

(2)  Sistem, network ve donanim arizalarinda ¢oziim tiretmek ve gerekli organizasyonlari
yapmak;

(3)  Son kullanici destegi vermek;

istemlerin hizmete hazir olmas1 i¢in gerekli her tiirlii calismalarin

(4)  Sistemlerin hi h 1 igin gerekli her tiirlii ¢alismal
yapilmasini saglamak;

(5)  Programlarin kullaniminda ortaya ¢ikan eksiklikleri saptamak ve
amirlerine bildirmek;

(6) Bilgiislem ve internet ile ilgili hizmetleri yerine getirmek;

(7)  Yazicilarin toner ve kartuslarini kontrol etmek, yenilemek ve internet baglantisi
ayarlarini kontrol etmek.

(8)  Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi veya Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama boliimlerinin birinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Bilgisayar boliimiinden mezun
olmak.

(2) Mahkemelerde, III. Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Bilgisayar Teknisyeni
Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi III (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 6
Maas Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu ve Tlge Se¢im Kurullarinda kullanilan bilgisayar
sistemlerinin bakim ve onarim islerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak;

(2)  Sistem, network ve donanim arizalarinda ¢oziim tiretmek ve gerekli organizasyonlari
yapmak;

(3)  Son kullanici destegi vermek;

(4)  Sistemlerin hizmete hazir olmas i¢in gerekli her tiirlii calismalarin
yapilmasini saglamak;

(5)  Programlarin kullaniminda ortaya ¢ikan eksiklikleri saptamak ve
amirlerine bildirmek;

(6) Bilgiislem ve internet ile ilgili hizmetleri yerine getirmek;

(7)  Yazicilarin toner ve kartuslarini kontrol etmek, yenilemek ve internet baglantisi
ayarlarini kontrol etmek.

(8)  Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gérev
almak;

(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1)  (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi veya Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama boliimlerinin birinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Bilgisayar boliimiinden mezun
olmak.
(2) (A) Mahkemelerde, IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda en az 3 (ii¢) yil

MAHKEMELER
BIiLGISAYAR TEKNiISYENiIi KADROSU

calisgmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
calismis olmak.
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(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas: kapsaminda istihdam edilmis olup IV.
Derece Bilgisayar Teknisyeni kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve 3
(i) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici
veya sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
BIiLGISAYAR TEKNiISYENiIi KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Bilgisayar Teknisyeni

Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 8

Maas Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in
2’nci Kademesi)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu ve ilge Secim Kurullarinda kullanilan bilgisayar
¢ ¢e SCC gisay
sistemlerinin bakim ve onarim iglerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak;

(2)  Sistem, network ve donanim arizalarinda ¢6ziim liretmek ve gerekli
organizasyonlar1 yapmak;

(3)  Son kullanici destegi vermek;

(4)  Sistemlerin hizmete hazir olmast i¢in gerekli her tiirlii calismalarin
yapilmasini saglamak;

(5) Programlarin kullaniminda ortaya ¢ikan eksiklikleri saptamak ve
amirlerine bildirmek;

(6) Bilgi islem ve internet ile ilgili hizmetleri yerine getirmek;

(7)  Yazicilarn toner ve kartuglarini kontrol etmek, yenilemek ve internet baglantisi
ayarlarini kontrol etmek.

(8)  Hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardimer olmak ve
gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin uygulanmasinda gorev
almak;

(9)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(10) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi veya Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama boliimlerinin birinden on lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Bilgisayar boliimiinden mezun
olmak.
(2) [llgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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) MAHKEMELER )
TEKNISYEN (ELEKTRIK - ELEKTRONIK) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen (Elektrik — Elektronik)
Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1) Kaza Mahkemeleri ile Yiiksek Mahkemede kullanilan tiim elektrik-
elektronik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereclerin bakim onarim islerini
yapmak ve elektrikle ilgili arizalar1 gidermek;
(2)  Kullanilan veya yeni kurulan bilgisayar agiyla ilgili kablolama,
yenileme veya gerekli onarimlar1 yapmak;
(3) Yiiksek Mahkeme kararlarinin basim ve ¢ogaltilmasina, basilan ve
cogaltilan kararlarin birlestirilmesine yardime1 olmak;
(4)  Gérevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaclar
ve sorunlar tespit ederek bunlar1 ¢6ziim 6nerileriyle birlikte amirlerine
iletmek;
(5) Hizmet ici egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardime1
olmak ve gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin
uygulanmasinda gorev almak;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:
(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi boliimiinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B) Mesleki veya teknik bir orta dgretim kurumunun Elektrik boliimiinden mezun
olmak.
(2) Mahkemelerde, II. Derece Teknisyen (Elektrik - Elektronik) kadrosunda en az 3 (iic)
yil ¢alismis olmak.
(3) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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) MAHKEMELER )
TEKNISYEN (ELEKTRIK - ELEKTRONIK) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen (Elektrik — Elektronik)
Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 4
Maas : Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)
L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1) Kaza Mahkemeleri ile Yiiksek Mahkemede kullanilan tiim elektrik -
elektronik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereclerin bakim onarim islerini
yapmak ve elektrikle ilgili arizalar1 gidermek;
(2)  Kullanilan veya yeni kurulan bilgisayar agiyla ilgili kablolama,
yenileme veya gerekli onarimlar1 yapmak;
(3) Yiiksek Mahkeme kararlarinin basim ve ¢ogaltilmasina, basilan ve
cogaltilan kararlarin birlestirilmesine yardime1 olmak;
(4)  Gérevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaclar
ve sorunlar tespit ederek bunlar1 ¢6ziim 6nerileriyle birlikte amirlerine
iletmek;
(5) Hizmet ici egitim programlarmin hazirlanmasinda amirlerine yardime1
olmak ve gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin
uygulanmasinda gorev almak;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:
(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi boliimiinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Elektrik bolimiinden mezun
olmak.
(2) Mahkemelerde, III. Derece Teknisyen (Elektrik - Elektronik) kadrosunda en az 3 (ii¢)
yil ¢alismis olmak.
(3) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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) MAHKEMELER )
TEKNISYEN (ELEKTRIK - ELEKTRONIK) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen (Elektrik — Elektronik)
Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 4
Maas . Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1)  Kaza Mahkemeleri ile Yiiksek Mahkemede kullanilan tiim elektrik -
elektronik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereglerin bakim onarim iglerini
yapmak ve elektrikle ilgili arizalar1 gidermek;

(2)  Kullanilan veya yeni kurulan bilgisayar agiyla ilgili kablolama,
yenileme veya gerekli onarimlar1 yapmak;

(3) Yiiksek Mahkeme kararlarinin basim ve ¢ogaltilmasina, basilan ve
cogaltilan kararlarin birlestirilmesine yardimci olmak;

(4)  Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar:
ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine
iletmek;

(5) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci
olmak ve gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin
uygulanmasinda gorev almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Elektrik ve

Elektronik Teknolojisi boliimiinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Elektrik boliimiinden mezun

olmak.

(2) (A) Mahkemelerde, IV. Derece Teknisyen (Elektrik - Elektronik) kadrosunda en az 3
(i¢) yi1l ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya gegici veya is¢i veya sézlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yil galismis olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarmm Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda istihdam edilmis olup IV.
Derece Teknisyen (Elektrik - Elektronik) kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(3) [Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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) MAHKEMELER )
TEKNISYEN (ELEKTRIK - ELEKTRONIK) KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Teknisyen (Elektrik — Elektronik)
Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi . IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 6
Maas . Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in

2’nci Kademesi)

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKILARI:

(1)  Kaza Mahkemeleri ile Yiiksek Mahkemede kullanilan tiim elektrik -
elektronik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereglerin bakim onarim iglerini
yapmak ve elektrikle ilgili arizalar1 gidermek;

(2)  Kullanilan veya yeni kurulan bilgisayar agiyla ilgili kablolama,
yenileme veya gerekli onarimlar1 yapmak;

(3) Yiiksek Mahkeme kararlarinin basim ve ¢ogaltilmasina, basilan ve
cogaltilan kararlarin birlestirilmesine yardimci olmak;

(4)  Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar:
ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine
iletmek;

(5) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci
olmak ve gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin
uygulanmasinda gorev almak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

IIL. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi boliimiinden 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Elektrik boliimiinden mezun
olmak.

(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
BILGISAYAR OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Bilgisayar Operatorii
Hizmet Sinifi :  Teknisyen Hizmetleri Smifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas : Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mahkemelerde bilgisayara girmesi gereken bilgilerin sisteme girisini yapmak;
(2)  Mahkeme kayit kalemlerinde yapilan islere yardimci olmak;

(3)  Gorevlerini yerine getirirken karsilasilan malzeme eksiklikleri, ihtiyaglar:
ve sorunlari tespit ederek bunlari ¢6ziim Onerileriyle birlikte amirlerine
iletmek;

(4) Hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci
olmak ve gerekmesi halinde alani ile ilgili yapilmasi planlanan egitimlerin
uygulanmasinda gorev almak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

IIL. ARANAN NITELIKLER:

(1) Teknik bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak, veya lise mezunu olup
siav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki ve
teknik bilgiye sahip oldugunu kanitlamis olmak.

(2) Mahkemelerde, II. Derece Bilgisayar Operatorii kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
SERVIS GOREVLIiSi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Servis Gorevlisi
Hizmet Sinifi . Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 o1
Maas : Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 4)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Yiiksek Mahkeme Baskani ve Yargiclari ile Genel Sekreterlige servis yapmak;

(2)  Yiiksek Adliye Kurulu toplantilar1 veya diger toplant1 veya davetlerde yiyecek ve
icecek servisi yapmak;

(3)  Resepsiyon ve benzeri organizasyonlarda diizenleme ve servis yapmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

(5)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Yukanida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirebilecek ehliyete sahip
olmak icin gerekli egitim veya sertifikaya sahip oldugunu belgelemek;

(3) Mahkemelerde, II. Derece Servis Gorevlisi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak;

(4) lgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
SERVIS GOREVLIiSi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Servis Gorevlisi
Hizmet Sinifi . Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi . II (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 o1
Maas . Barem 5-6-7 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 3)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Yiiksek Mahkeme Baskani ve Yargiclari ile Genel Sekreterlige servis yapmak;

(2)  Yiiksek Adliye Kurulu toplantilar1 veya diger toplant1 veya davetlerde yiyecek ve
icecek servisi yapmak;

(3)  Resepsiyon ve benzeri organizasyonlarda diizenleme ve servis yapmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

(5)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Yukanida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirebilecek ehliyete sahip
olmak icin gerekli egitim veya sertifikaya sahip oldugunu belgelemek;

(3) Mahkemelerde, III. Derece Servis Gorevlisi kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak;

(4) lgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
SERVIS GOREVLIiSi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Servis Gorevlisi
Hizmet Sinifi . Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 2
Maas . Barem 4 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 2)
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Yiiksek Mahkeme Baskani ve Yargiclari ile Genel Sekreterlige servis yapmak;

(2)  Yiiksek Adliye Kurulu toplantilar1 veya diger toplant1 veya davetlerde yiyecek ve

icecek servisi yapmak;

(3)  Resepsiyon ve benzeri organizasyonlarda diizenleme ve servis yapmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

(5)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Yukanida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirebilecek ehliyete sahip

olmak icin gerekli egitim veya sertifikaya sahip oldugunu belgelemek;

(3) (A) Mahkemelerde, I'V. Derece Servis Gorevlisi kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l calismis
olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
gecici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis
olmak.

(B) Mahkemelerde, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda istihdam edilmis olup IV.
Derece Servis Gorevlisi kadrosunda en az 3 (li¢) y1l ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(4) lgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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MAHKEMELER
SERVIS GOREVLIiSi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Servis Gorevlisi
Hizmet Sinifi . Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (Ilk Atanma Yerti)
Kadro Sayis1 2
Maas . 47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 1
L GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

IIL.

(1) Yiiksek Mahkeme Baskani ve Yargiclari ile Genel Sekreterlige servis yapmak;

(2)  Yiiksek Adliye Kurulu toplantilar1 veya diger toplant1 veya davetlerde yiyecek ve
icecek servisi yapmak;

(3)  Resepsiyon ve benzeri organizasyonlarda diizenleme ve servis yapmak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

(5)  Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2)  Yukarida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirebilecek
ehliyete sahip olmak icin gerekli egitim veya sertifikaya sahip oldugunu
belgelemek;

(3) [Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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