KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

RESMI GAZETE
Say1 : 65 EK III 28 Mart, 2024
TEBLIG VE iLANLAR
Sayi1: 298 .
OGRETMENLER YASASI

(25/1985, 33/1985, 11/1986, 32/1987, 14/1988, 34/1988, 14/1989, 3/1990, 52/1990,
13/1991, 61/1991, 12/1992, 50/1992, 5/1993, 11/1994, 44/1994, 3/1995, 19/1995,
60/1995, 14/1996, 17/1997, 2/1998, 15/1998, 4/1999, 20/1999, 49/1999, 65/1999,

16/2000, 20/2000, 11/2001, 24/2001, 32/2001, 22/2002, 4/2003, 64/2003, 31/2004,
36/2004, 29/2005, 60/2005, 45/2006, 60/2006 33/2007, 56/2007, 6/2008, 33/2008,

38/2008, 63/2009, 71/2019, 49/2011, 31/2013, 8/2015, 47/2015, 49/2017, 34/2019,

12/2022 ve 31/2023 Sayil1 Yasalar)

MADDE 103 TAHTINDA YAPILAN TUZUK

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Ogretmenler Yasas’nin 103 {incii
maddesi kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tlizligl yapar.

Kisa Isim 1. Bu Tiiziik, Ogretmenler Sinav (Degisiklik) Tizigi olarak
22,1.2019 isimlendirilir ve asagida *Esas Tiizik” olarak anilan

gKGIﬁ’ Opretmenler Smnav Tiiziigii ile birlikte okunur.
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Esas Tiiziigin 2. Esas Tiizitk 2'nci maddesine yer alan “Oretmenlik Gorevi”
2’nci tefsirinden hemen sonra asafidaki yeni “Ogretmenlige Girig
Maddesinin On Smav1” ve “Opretmenlige Gll‘l$ .Slralama Smavi1”
Degistirilmesi tefsirleri eklenmek suretiyle degistirilir:

““Ogretmenlige Giris On Smawr”, Ofretmenlige Giris
Siralama Sinavina katilma hakk: kazandiran sinavi anlatir,

“Opretmenlige Giris Siralama Sinavi”, Ogretmenlik
gbrevine ilk kez atamada, atanacak adaylarin mesleki
bilgilerini lgmek amactyla yapilan siavi anlatir.”
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Esas Tiiziigiin
S’inci
Maddesinin
Degistirilmesi
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Esas Tiiziik 5’inci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki
yeni 5%inci madde konmak suretiyle degigtirilir.

“Sinav Tiirleri;
Smavlarm
Hangi Yontemle
ve Ne Zaman
Yapilacagi

CETVEL 1 (A)

5. Ogretmenlige {Ik Atamada Yapilacak
Sinavlar, Siralama ve Yerlestirme
Listelerinin Olusturulmas: agagidaki
sekilde diizenlenir.

(1) Ogretmenlige Giris On
Sinavi; Ogretmenlige Gitis
Siralama Swavi’na katilma
hakk: elde etmek i¢in asagidaki
kurallar ¢ercevesinde Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilan sinavdir.

(A) Yilda bir kez olmak iizere
Temmuz ay1 iginde
yapilir. Sinav, bir
Genelge ile Sinavdan en
az 15 giin 6nce medya
aracilifiyla ve Kamu
Hizmeti Komisyonu
Resmi Internet Sayfasmda
duyurulur.

(B) Ogretmenlige Giris On
Sinavini olugturan tim
testler yazili goktan
segmeli olarak yapilir ve
ginavin tamamiandigy
saatten sonra en gec 24
saat igerisinde optik
okuyucu tarafindan
degerlendirilir. Sonuglar
Kamu Hizmeti
Komisyonu Resmi
Internet Sayfasinda
duyusrulur,

(C) Ogretmenlige Giris On
Smawvi en az 50 sorudan
olusur, 100 puan
iizerinden degerlendirilir
ve bu Tizige ekli
CETVEL (I) A’da yer alan
konulan kapsar.
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(D) Bu smav neticesinde 60
puan ve Uzerinde puan
alanjar bagartli sayilir ve
basarili sayilanlara smav
puanini gosteren bir bagari
belgesi verilir.

(E) Basan belgesine sahip
adaylar, branglari ile ilgili

Ofretmenlige Giris
Siralama Smavi’na
miitacaat etme  hakk:
kazanir.

(F) Basar belgesinin gecerlilik
sliresi 5 yildur.

Ogretmenlife Giris Siralama
Smavi; Ogretmenlik gérevine
ilk kez atamada, atanacak
adaylatin  mesleki  bilgilerini
Olgmek  amaciyla  agagida
belirtilen  ¢ergevede  Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilan smavdir,

(A) Ogretmentik kadrolarmun
doldurulmasina  yonelik
talepler Bakanlike¢a her yil
en ge¢ 5 Temmuz’a kadar
Komisyona gonderilir.

(B) Yida bir kez olmak iizere
Agustos aymin ik g
haftas1 igerisinde yapilir.
Sinav,: bir Genelge ile
smavdan en az 15 gin
once medya aracilifiyla ve

Kamu Hizmeti
Komisyonu Resmi
Internet Sayfasinda
duyurulur.

Ancak, ilgili alanda 60 ve
fizeri puan alan aday
olmamasi halinde
Bakanhin istemi tzerine
sinav  ikinci kez de
diizenlenebilir.
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CETVEL I (B) (D)

(E)

(¥)

Opretmenlige Giris
Swralama Smavi’nt
olusturan tiim testler yazlt
coktan segmeli olarak
yapilir ve sinavin
tamamlandigi saatten
sonra en ge¢ 24 saat

igerisinde optik okuyucu
tarafindan degerlendirilir,
Sonuglar Kamu Hizmeti

Komisyonu Resmi
Internet Sayfasinda
duyurulur.

Ogretmenlige Girig

Siralama Sinavi en az 50
sorudan olusur, 100 puan
tzerinden deferlendirilir
ve bu Tiziige ekl
CETVEL I (BYde ver
alan, Alan Bilgisine iligkin
akademik ve  teknik
konulart  kapsar. Alan
Bilgisi testi minhal ilan
edilen her brang icin ayn
ayr1 diizenlenir

Ogretmenlife Girig
Siralama Smavi’'nda
bagartli olunabilmesi i¢in
100 iizerinden en az 60
puan basan elde edilmesi
gerekir,

Miinhal ilan edilen branga
{mevkii) bagl: olarak Alan
Bilgisi testi, ilgili dilde
yapilir.”

Esas Tiiziigiin 4. Esas Tiziik 6'nc1 maddesi kaldirilmak ve yerine agagidaki yeni
6’ncr 6’nc1 madde konmak suretiyle degistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi  “Basan 6. Ogretmenlife Giris Swalama Smavindan sonra, her

Puam adaym bagvurdugu kadroya gore bagart puant hesaplarr



Esas Tiiziigiin
T’nei
Maddesinin
Degistirilmesi

5.
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(1) Ogretmenlige Giris Siralama Smavi sonucu
60 ve {izeri puan alan adaylar, bu Tiiziigiin
7’nci maddesi kurallart uyarmca olusturnlan
Siralama  Listesinin  birinci  sirasindan
baglamak iizere miinhal sayisi ile smurh
olarak, Sozlii Segme Smavina {Miilakat)
cagrilirlar.

(2) Opretmenlige Girig Siralama Sinavi sonucy,
60 ve iizeri puan alamayan adaylar, Sozlii
Se¢me Sinavi'na (Miilakat) cagrilmaz ve
siralamaya girmez.,

(3) Ogretmenlige Giris Stralama Smavi’nda 60
ve lizeri puan alan ancak miinhal kadro
sayisinin az olmas: nedeniyle Yerlegsme
Listesine giremeyen aday bu Tiiziiglin 7 nei
maddesi uyarnca olusturulan  Siralama
Listesindeki yerini bir sonraki sinava kadar
muhafaza eder.”

(1) Esas Tiiziik 7’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin (A) ve {(B)
bentleri kaldiriimak ve yerine agagidaki yeni (A) ve (B) bentleri
konmak suretiyle degigtirilir:

“(A)

(B)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan miinhal ilan
edilen Genel Ortadgretim  Dairesine bagl
dfretmen kadrolar;, Mesleki ve Teknik Ogretim
Dairesine bagl 6gretmen kadrolari ve flkdgretim
Dairesine bagl Gzel egitim Ggretmeni kadrosu
igin aranan dzel nitelikleri haiz olup ilgili miinhal
kadroya bagvuran adaylar, girmis olduklan
Ogretmenlife Giris Siralama Smavi‘nda almig
olduklar: bagart puani dikkate almarak, her
miinhal kadro i¢in ayr ayri listelenitler.

Yukaridaki (A) bendi uyarmca Ofretmenlige
Girig Siralama Sinavina girip 60 ve {izeri puan
alan ancak miinhal kadroya atanamayan aday,
Basart Puanini ve Siralama Listesindeki yerini bir
sonraki sinava kadar muhafaza eder.”
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(2) Esas Tiiziik 7’nci maddesinin (2)’nei fikrasinin (A) bendi
kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni (A) bendi konmak
suretiyle degistirilit:

“(A)  flkokul dgretmeni, Okul Oncesi (Ozel Ders) ve rehber
Bgretmeni kadrolart igin, aranan ozel nitelikleri haiz
olap ilgili miinhal kadroya bagvuran adaylar, sinavda
60 ve tizeri puan almak kaydiyla bagvurduklart miinhal
kadroya gbre ayr1 ayri listelenitler.”

Yiiriirliige 6. Bu Tiiziik, Resmi Gazetede’ de yayimlandigi tarihten itibaren
Girisg virtirliige giver.
CETVEL I (A)

Madde 5 (1) (C)

OGRETMENLIGE GIRIS ON SINAVI

100 puan
1) Anayasa %30
2) Ogretmenler yasas Y 50

3) Genel Yetenek — Genel Kiiltiir % 20

CETVEL I (B)
Madde § (2) (D)

OGRETMENLIGE GIRIS STRALAMA SINAVI

100 puan
Yaklagik Yaklasik
agirhg agirhigs
1) Temel Bilgi/Kavram %18 3) Analiz/Kritik %18
2) Algilama/Anlama %18 4) Sentez/Degerlendirme %18

5) Egitim Bilimleri %28
{a) Egitim Psikolojisi
(b) Egitimde Program Gelistirme ve Ogretim
(¢) Olgme — Degerlendirme
(d) Rehberlik
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