	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin l Kasım, 1988 tarihli birleşiminde kabul olunan “Tapu ve Kadastro Dairesi (Kuruluş ,Görev ve Çalışma Esasları) Yasası, Anayasanın 94 ( 1 ) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk  Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	Sayı : 44 / 1988 

(45/2002  ve 57/2010 sayılı değişiklik yasaları ile değiştirilmiş şekli ile)
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	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	

	Kısa isim
	1.
	Bu Yasa, "Tapu ve Kadastro Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.

	
	
	

	BİRİNCİ KISIM

 Genel Kurallar

	

	Tefsir
	2
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

	
	
	"Bakan", Tapu ve Kadastro Dairesinin bağlı olduğu Bakanı anlatır.

	
	
	"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti' Bakanlar Kurulunu anlatır.

	
	
	"Bakanlık", Tapu ve Kadastro Dairesinin bağlı olduğu Bakanlığı anlatır.

	
	
	"Daire", Tapu ve Kadastro Dairesini anlatır.

	
	
	"Devlet", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır.

	
	
	"Müdür", Tapu ve Kadastro Dairesi Müdürünü anlatır.

	
	
	

	Dairenin kuruluş amacı
	3
	Dairenin kuruluş amacı, taşınmaz mallarla ilgili tapu, kadastro, değer takdiri, kamulaştırma ve diğer tapu işlemlerinin, yürürlükteki mevzuata uygun olarak yapılmasını sağlamaktır.

	İKİNCİ KISIM

 Kuruluş ve Görevler

	Dairenin kuruluşu

2.45/2002
	4
	Daire, bir Müdür yönetiminde, bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sınıfı personeli ile taşınmaz mal tapu, kayıt, tasarruf, hazine malları; kamulaştırma; değer takdiri, kadastro ve haritacılık işlerini yürüten Merkez ve Merkeze bağlı birimler ile beş taşra şubesinden oluşur.

	

	Dairenin görevleri

11/1978

29/1981
	5
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:

	
	
	(1)
	Satış, bağış veya takas ile devir işlemlerini kabul edip, Taşınmaz Mal (Devir ve İpotek) Yasasının öngördüğü devirlerle ilgili her türlü işlemleri yapıp, mal devralan

	
	
	
	veya yeni mal kaydı yaptıranlara, malları için koçan vermek;

	
	
	(2)
	Taşınmaz Mal (Tasarruf, Kayıt ve Kıymet Takdiri) Yasası kurallarına uygun olarak kaybolan koçan için mal sahibine talep üzerine kopya hazırlamak;

	
	
	(3)
	Senetle borçlu olanın koçansız malına koçan çıkarmak için alacaklının dilekçesini kabul edip gerekli işlemleri yapmak;

	
	
	(4)
	Belirtilen bir kişinin hangi mallara sahip olduğu veya belirtilen bir malın kime ait olduğu konusunda talep üzerine araştırma belgesi hazırlamak;

	
	
	(5)
	İpotek kabul ve kaydı ile fesih işlerini yürütüp ipotek devri işlerine bakmak, ikinci veya daha, çok ipotek koyacaklar için, Taşınmaz Mal (Devir ve İpotek) Yasasının öngördüğü işlemleri yapmak;

	
	
	(6)
	İpotek borcunun ödenmediği durumlarda, ipotekli alacaklının icra dilekçelerini kabul edip Taşınmaz Mal (Devir ve İpotek) Yasasının öngördüğü zaman sürelerini izleyip işlemleri yürüterek malın mecburi satışını yaptırıp, sağlayacağı parayı ipotekli alacaklılara vermek;

	
	
	(7)
	Satış ve ipoteklerle ilgili istatistiki bilgi çıkarmak;

	
	
	(8)
	Kıymet takdirinde yararlanmak için istatistiki bilgi toplamak;

	
	
	(9)
	Taşınmaz malların vergi ve harç amaçları için değerlendirmesini yapmak;

	
	
	(10)
	Arazinin bir kişiye, ağaçların başka bir kişiye ait olduğu mallar konusunda, dilekçe yapıldığı takdirde, mal tanzimi yapmak, bunun yapılmasına olanak olmayan durumlarda birini diğerininkine istimlak etme işini yapmak ve diğerine ödenecek tazminatı saptamak;

	
	
	(11)
	Hissedarlar arasında mecburi taksim yapıp karara bağlayıp küçük hissedarların alacağı tazminatın miktarını saptamak;

	
	
	(12)
	Taksimi kabil olmayan malların satışını yaptırıp sağlanacak parayı hissedarlara dağıtmak;

	
	
	(13)
	Geçit ve su geçirme haklarının yerlerini, talep olması durumunda, daha uygun yerlere değiştirmek veya geçit istimlaki yapmak;

	
	
	(14)
	Kamulaştırılacak malların tazminatı için değerlendirilmesini yapmak;

	
	
	(15)
	Kamu projelerinin hazırlanmasında alt hizmet niteliğini taşıyan gerekli haritaların arazi çalışmalarını yapmak;

	
	
	(16)
	Kamu projeleri için hazırlanacak haritaları istenilen nitelikleri ile ve istenilecek ölçekte küçültme yaparak çizmek;

	
	
	(17)
	Devletin kiraya alacağı veya kiraya vereceği taşınmaz mallara kira takdir etmek;

	
	
	(18)
	Devlet taşınmaz malları için ayrı kütük tutmak;

	

	
	
	(19)
	Senetle alınan borçların ödenmemesi halinde, alacaklının dava etmesi sonucu mahkemeden çıkan karara göre borçlunun taşınmaz mallarını haczetmek, mahkemeden gelen emirleri veya ara emirleri yükümlülük olarak kaydedip izlemek;

	Bölüm 6

9/1971

23/1984
	
	(20)
	Haczedilen taşınmaz malları, Hukuk Muhakemeleri Usulü Yasasının öngördüğü işlemlerden sonra mecburi satışa çıkarmak ve elde edeceği parayı borçlulara usulüne göre ödemek;

	
	
	(21)
	Ödenmeyen vergi için taşınmaz mal satışlarını, Devlete kalan taşınmaz malların satışını ve yürürlükteki yasalarda mecburi satışı öngörülen taşınmaz malların satışlarını yapmak;

	
	
	(22)
	Kesin mesahası yapılmayan bölgelerde sınır anlaşmalarını yerinde ölçü ve bulguları ile saptayıp rapor hazırlamak;

	
	
	(23)
	Devlet sınırları içerisindeki bölgenin nirengi ve poligon ağlarını duyarlı biçimde yerde oluşturmak ve muhafaza etmek;

	
	
	(24)
	Bu noktalara dayanarak, klasik yöntemle topografik ve kadastral haritaların hazırlanması için arazideki gerekli ölçme işini ve bunların devamlı revizyonu için gerekli, ölçü işlemini yapmak;

	
	
	(25)
	Plan üzerine yapılan parsellemeyi yere aplike etmek;

	
	
	(26)
	Yeni nirengi ve poligon noktaları konusunda kadastro memurunca arazide alınan açıları ile mesafelerinin, haritalarının iskeletlerini teşkil eden mevcut nirengi ve poligon  noktaları ile uyuşturulmasını, değerlendirilmesini yaptıktan sonra bu noktaları esas (orijinal) harita üzerine işlemek;

	
	
	(27)
	Kadastro memurunun nirengi noktalarından aldığı açılarla nirengi noktalarının irtifalarını hesaplamak, gerektiğinde kadastro memuru tarafından alınan irtifa ölçülerine uygun olarak irtifaları gösteren kontur çizgilerini özel haritaya işlemek;

	
	
	(28)
	Kadastro memurlarının ölçülerine göre belli bir ölçekle yeni haritalar çizmek, eskilerini revize etmek;

	
	
	(29)
	Belirli sahaların veya parsellerin yüzölçümlerini çıkarmak;

	
	
	(30)
	Çok duyarlı ölçümü yapılan yerlerin sınır anlaşmazlıklarına bakmak ve talep üzerine belli parsellerin sınır köşelerine sınır işareti dikmek; ve

	
	
	(31)
	Sınır anlaşmazlıkları ölçülerini poligon ağına göre denetlemek.

	
	
	
	

	ÜÇÜNCÜ KISIM

 Çalışma Esasları

	

	Yönetim
	6.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü

	
	
	oldukları görevleri, Anayasa, Yasa, Tüzük ve Yönetmelik kurallarına ve ilgili plan ve programlara uygulan olarak, Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.

	

	Dairenin sorumluluğu ve daireler arası işbirliği
	7.
	(1)
	Daire; hizmet alanına giren konularla ilgili olarak, Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludurlar.

	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte diğer Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda  ilgili Bakanlık ve /veya ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili Bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur.

	
	
	

	Yetki devri
	8.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevleri sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler.


Ancak, bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

	
	
	

	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar

Birinci Cetvel

57/2010
	9.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci cetvelde öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Daire kadroları her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	7/1979

3/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988
	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır.

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Hizmet şemaları

İkinci Cetvel

57/2010
	10.
	(1)
	Daire personelinin görev yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşulu ile, mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.

	
	
	
	

	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar

	

	Geçici Madde

İntibak işlemleri
	1
	(1)
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda: halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.

	16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985
	
	(2)
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde yer alan ve Tapu ve Kadastro Dairesi Kadrolarında öngörülen Kıdemli Kadastro Memuru Kadrosunda çalışan personel; bu Yasadaki 1'nci Derece Kadastro Memuru Kadrosuna; Kıdemli Tapu Memuru Kadrosunda çalışan personel; bu Yasadaki I’nci Derece Tapu Memuru Kadrosuna; I. Sınıf Kadastro Memuru Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II'nci Derece Kadastro Memuru Kadrosuna; I. Sınıf Tapu Memuru Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II’nci Derece Tapu Memuru Kadrosuna; I. Sınıf Harita Memuru kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II'nci Derece Harita Memuru Kadrosuna; II Sınıf Tapu Memuru Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III’ncü Derece Tapu Memuru Kadrosuna; II Sınıf Kadastro Memuru Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III’ncü Derece Kadastro Memuru Kadrosuna; .II Sınıf Harita Memuru Kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III’ncü Derece Harita Memuru Kadrosuna intibak ettirilir.

	
	
	
	

	Geçici Madde

İntibak kuralı
	2
	Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılan kamu görevlisi, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise, intibak ettirileceği,baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.

	
	
	

	Geçici Madde

Kamu Görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri
	3
	Yukarıdaki Geçici 1'nci ve 2'nci ,madde kuralları çerçevesinde intibakı yapılan kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri, herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.

	
	
	

	

	Geçici Madde

Geçici personelin asıl kadrolara atanması

22/1984

36/1984

37/1984

8/1985
	4
	Geçici Personelin Kadrolanması (Özel Kurallar) Yasası ile Tapu ve Kadastro Dairesine “ek kadro” adı altında atanan kamu görevlileri, Tapu ve Kadastro Dairesine ait asıl kadrolara gerek sınıf değiştirme ve gerekse yükselme yolu ile atanabilirler. Bu gibi kamu görevlileri fiilen çalıştıkları kadrolarla ilgili olarak açılacak münhallara başvurabilirler.

	
	
	

	ALTINCI KISIM

 Son Kurallar



	

	Yürütme yetkisi
	11.
	Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına, Tapu ve Kadastro Dairesinin bağlı olduğu Bakanlık yürütür.

	
	
	

	Yürürlükten kaldırma

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985
	12.
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Genel Kadro Yasasının, ekli Birinci Cetvelinde yer alan Tapu ve Kadastro Dairesi Kadroları ile ilgili kuralları yürürlükten kaldırılır.

 Ancak bu kadroları işgal eden kamu görevlilerinin kaldırılan kadrolarla ilişkileri, başka kadrolara atanıncaya kadar kadrosu kaldırılmamış gibi devam eder ve bu süre içinde halen tutmakta oldukları kadroların kendilerine kazandırdığı haklardan yararlanırlar.

	
	
	

	Yürürlüğe giriş
	13.
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


57/2010

	BİRİNCİ CETVEL

                                                      MADDE 9 (1)

	

	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ KADROLARI



	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem



	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18 A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17 A

	1
	Kayıt ve Tenür Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17 B

	6
	Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17 B

	9
	Tapu Sorumlusu
	İdari  Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	3
	Kadastro Sorumlusu 
	İdari  Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	3
	Harita Sorumlusu
	İdari  Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	16
	Tapu Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	6
	Kadastro Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	5
	Harita Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	1
	Fotolitografer
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	23
	Tapu Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12-13

	9
	Kadastro Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12-13

	9
	Harita Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12-13

	1
	Fotolitografer
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12-13

	29
	Tapu Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	III
	8-9-10

	12
	Kadastro Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	III
	8-9-10

	9
	Harita Memuru
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	III
	8-9-10

	1
	Fotolitografer
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı
	III
	8-9-10

	18
	Zincirci
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı
	I
	7-8-9-10

	36
	Zincirci
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6

	1
	Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	1
	Başkatip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14

	2
	Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	4
	Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	7
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	5-6-7-8

	2
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9

	7
	Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	1-2-3-4-5-6-7

	223
	Toplam
	
	
	


57/2010
	İKİNCİ CETVEL

	Madde 10 (1)

	

	HİZMET ŞEMALARI

	

	

	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	MÜDÜR KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaş:
	Barem 18A

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup Dairenin yönlendirilmesinden ve yönetiminden Müsteşar ve Bakana karşı sorumludur; ve

	
	(2)
	Yürürlükteki ilgili mevzuat ve bağlı bulunduğu Bakanlığın yönergeleri çerçevesinde tüm tapu ve kadastro işlemlerinin yürütülmesini sağlar.

	
	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş ve en az on yılı sorumluluk taşıyan, idari görevlerde olmak koşulu ile, kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15'in altında olmaması koşuldur.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi:
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	I

	Maaş:
	Barem 17A

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Müdürün yönergeleri uyarınca daire hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur;

	
	(2)
	Yokluğunda Müdüre vekalet eder; 

	
	(3)
	Birimler ve Şubeler arasında iş birliğini sağlar ve onları denetler;

	
	(4)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak veya lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olup kamu görevlerinde en az on yıl çalışmış olmak; 

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfının I’nci derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	KAYIT VE TENÜR ŞUBE KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Kayıt ve Tenür Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	I

	Maaş:
	Barem 17B

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Dairenin taşınmaz malların kaydı ve tasarrufu ile ilgili işlemlerinden doğacak güçlükler konusunda yöneriler verir;

	
	(2)
	Yürürlükteki ilgili mevzuatın verdiği yetkiye dayanarak hukuki görüşler verir ve ilgili yasaları yorumlar;

	
	(3)
	Maiyetinde çalışan personeli gözetir ve gerekli yönerileri verir;

	
	(4)
	Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer ;görevleri yerine getirir;ve



	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olup yürürlükteki ilgili mevzuat uyarınca baro imtihanlarını geçmiş olmak;

	
	(2)
	Yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I'nci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	ŞUBE AMİRİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	6

	Maaş:
	Barem 17B

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	(A)
	Merkezde görevlendirilmesi halinde Kaza Tapu Amirlikleri ile Harita ve Kadastro Şubelerinin uzmanlık alanına giren kayıt, tasarruf, kamulaştırma, değerlendirme, harita ve kadastro konularındaki güçlükler konusunda yöneriler verir ve uzmanlık alanına giren konularda personel eğitimini planlar ve yürütür;

	
	
	(B)
	İlçede görevlendirilmesi halinde İlçe Tapu Amiri olarak görev yapar;

	
	(2)
	Sorumlusu olduğu amirliğin hizmetlerinin yürütülmesini sağlar;

	
	(3)
	Maiyetinde çalışan personeli gözetir ve gerekli yönerileri verir

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkine,uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	(A)
	Tapu ve Kadastro Dairesinde İdari Hizmetler Sınıfının I'nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(B)
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfının I'nci derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	TAPU SORUMLUSU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Tapu Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı:
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	9

	Maaş:
	Barem 15-16

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	İlçe Tapu Amirine, daire hizmetlerinin yürütülmesinde yardımcı olur ve yokluğunda ona vekalet eder;

	
	(2)
	Yerel araştırma, değerlendirme ve takrirler bürolarından herhangi birini organize eder ve yönetir; 

	
	(3)
	Tapu işlerinde çalışacak personelin eğitilmesi ve yetiştirilmesi işlerine bakar;

	
	(4)
	Maiyetinde çalışan personeli gözetir;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler ve İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir Orta Öğrenim Kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75'nci maddesinin (2)'inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfının I'nci derecesinde en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	KADASTRO SORUMLUSU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Kadastro Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı:
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	3

	Maaş:
	Barem 15-16

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Kadastro Bürosu memurlarının işlerini denetler, kadastro memurlarını eğitir ve önemli kadastro işlerini yapar;

	
	(2)
	Maiyetinde çalışan personeli gözetir;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	(A)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler ve İdari İlimlerle ilgili bir Fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir Orta Öğrenim Kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75'nci maddesinin (2)'inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfının I'nci Derecesinde en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	HARİTA SORUMLUSU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Harita Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı:
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	3

	Maaş:
	Barem 15-16

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Harita memurlarının yaptığı işleri denetler, onlara çizim işlerinde yardımcı olur, gerektiğinde onları eğitir ve önemli çizim işlerini yapar;

	
	(2)
	Bütün haritaların iyi durumda saklanmasından sorumlu olur;

	
	(3)
	Maiyetinde çalışan personeli gözetir;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	(A)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler ve İdari İlimlerle ilgili bir Fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir Orta Öğrenim Kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75'nci maddesinin (2)'inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfının I'nci Derecesinde en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	TAPU MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Tapu Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	16

	Maaş:
	Barem 14-15

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	İlçe Tapu Amirliğinin herhangi bir bürosunun şefi olarak görevlendirildiği zaman büro hizmetlerinin yürütülmesini sağlar;

	
	(2)
	Maiyetinde çalışan personeli gözetir;

	
	(3)
	Dairede ve taşınmaz malın bulunduğu yerde tapu işleri yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt Derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	KADASTRO MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Kadastro Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	6

	Maaş:
	Barem 14-15

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Kadastro Amirliğinin herhangi bir bürosunun şefi olarak görevlendirildiği zaman büro hizmetlerinin yürütülmesini sağlar;

	
	(2)
	İçerde veya dışarıda kadastro ile ilgili işler yapar;

	
	(3)
	Maiyetinde çalışan personeli gözetir;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	HARİTA MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Harita Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Maaş:
	Barem 14-15

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Kadastro Memurlarının saptadığı ölçüler uyarınca II. Sınıf Harita Memurlarının belli bir ölçekle çizdiği veya revize ettiği haritaları denetler ve önemli çizimleri yapar;

	
	(2)
	Belli alanların veya parsellerin yüzölçümlerini hesaplar ve denetler;

	
	(3)
	Haritaları istenilen ölçekte büyültür veya küçültür veya bu işlemleri denetler;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt Derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	FOTOLİTOGRAFER MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Fotolitografer Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	I 

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaş:
	Barem 14-15

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Fotolitografer şefi olarak görev yapar;

	
	(2)
	Maiyetinde çalışan memurları gözetir ve onları eğitir;

	
	(3)
	Çoğaltma makinelerinin, harita orijinallerinin ve aydıngerlerinin iyi durumda muhafaza edilmesini sağlar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt Derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	TAPU MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Tapu Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	II (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	23

	Maaş:
	Barem 11-12-13

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Görevlendirileceği tapu amirliklerinde, şube amirlerinin vereceği görevleri yerine getirir;

	
	(2)
	İlçe merkezinden başka ve ilçe sınırları içinde bulunan büyük yerleşme yerlerinde haftanın belirli günlerinde halka hizmet eder veya işin niteliğine göre geçici veya devamlı görev yapar;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt Derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	KADASTRO MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Kadastro Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	II (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	6

	Maaş:
	Barem 11-12-13

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Klasik yöntemle topografik ve kadastral haritalar hazırlanması için arazide gerekli ölçme işlemlerini yapar, sınır anlaşmazlıklarına yerinde bakar, plan üzerinden yapılan parsellemeyi yere uygular ve plan revizyonlarını yapar;

	
	(2)
	Maiyetinde çalışan personeli gözetir;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	HARİTA MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Harita Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	II (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	9

	Maaş:
	Barem 11-12-13

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Kadastro memurlarının saptamış olduğu ölçülere göre belli bir ölçekle harita çizer, eskilerini revize eder, sınır anlaşmazlıkları ölçülerini poligon ağına göre harita üzerinde denetler, istenilen ölçekte harita büyültür ve küçültür, belli alanların veya parsellerin yüzölçümlerini hesaplar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	FOTOLİTOGRAFER MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Fotolitografer Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	II (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaş:
	Barem 11-12-13

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Haritacılık Biriminde harita çoğaltır, evrak fotokopisi çıkarır, çoğaltır ve makinelerin bakımını yapar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	TAPU MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Tapu Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	III (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	29

	Maaş:
	Barem 8-9-10

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	(A)
	İlçe Tapu Amirliklerinden birinde görevlendirilmiş olması halinde ilçe Tapu Amirliği tarafından tutulan tapu defterleri ile diğer belgelerin saklanmasından sorumludur.

	
	
	(B)
	Harita Amirliğinde görevlendirilmiş olması halinde Haritacılık Birimi tarafından çıkarılan tüm haritaların, aydıngerlerin ve dairece alınan ilaç, kağıt ve her türlü teçhizatın saklanmasında sorumludur, arazi defterlerini muhafaza eder ve kadastro mamurları tarafından istendiği zaman bulup ilgili dosya ile onlara verir;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	

	
	(4)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	KADASTRO MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Kadastro Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	III (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	12

	Maaş:
	Barem 8-9-10

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Klasik yöntemle topografik ve kadastral haritaların hazırlanması için arazide gerekli ölçme işlemlerini yapar, sınır anlaşmazlıklarına yerinde bakar, plan üzerinde yapılan parsellemeyi yere uygular ve plan revizyonlarını yapar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	HARİTA MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı:
	Harita Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	III (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	9

	Maaş:
	Barem 8-9-10

	
	

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Kadastro memurlarının saptamış olduğu ölçülere göre belli bir ölçekle harita çizer, eskilerini revize eder, sınır anlaşmazlıkları ölçülerini poligon ağına göre harita üzerinde denetler, istenilen ölçekte harita büyültür ve küçültür, belli alanların veya parsellerin yüzölçümlerini hesaplar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:
	
	

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	FOTOLİTOGRAFER MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı:
	Fotolitografer Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	III (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaş:
	Barem 8-9-10

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Haritacılık biriminde harita çoğaltır, evrak fotokopisi çıkarır; çoğaltır ve makinelerin bakımını yapar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:
	
	

	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	ZİNCİRCİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı:
	Zincirci

	Hizmet Sınıfı:
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	I (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	18

	Maaş:
	Barem 7-8-9-10

	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Topografik ve kadastral haritaların hazırlanması için arazideki gerekli ölçme işleminde, sınır anlaşmazlıklarında ve parselleme işlerinde kadastro memuruna yardımcı olur;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Orta okul veya dengi bir okul bitirmiş olup, belli bir çıraklık eğitiminden geçerek mesleki bir beceri kazanmış olmak;

	
	(2)
	Bir alt Derecede en az üç yı1 çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	ZİNCİRCİ KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Zincirci

	Hizmet Sınıfı:
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	II (İlk Atanma Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	36

	Maaş:
	Barem 4-5-6

	
	

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Topografik ve kadastral haritaların hazırlanması için arazideki gerekli ölçme işleminde, sınır anlaşmazlıklarında ve parselleme işlerinde kadastro memuruna yardımcı olur;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Orta okul veya dengi bir okul bitirmiş olup, belli bir çıraklık eğitiminden geçerek mesleki bir beceri kazanmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	TAPU VE KADASTRO DAİRESİ

	MALİYE MEMURU KADROSU

	HİZMET ŞEMASI

	

	Kadro Adı:
	Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Maliye Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi:
	II (Yükselme Yeri) 

	Kadro Sayısı:
	1

	Maaş:
	Barem 12-13-14

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Amirlerinin yönergeleri uyarınca Daire fonksiyonlarının yürütülmesine yardımcı olur;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya

	
	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75'nci maddesinin (2)'inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve en az altı yıl kamu görevinde çalışmış olmak;

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşula aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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