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Madde 112 (A) Tahtinda Tiizt k

¥

Yo
Bu Tizik, 2001 zinlerin Kullamru ve Uygulanacak Ydntem ile
ligili Usul ve Esaslar (Degisiklik) Ttziigt olarak isimlendirilir ve
“Esas Tuzilk” olarak anilan 2001 izinlerin Kullammi ve
Uygulanacak Yontem ile llgili Usul ve Esaslar Tuziigt ile birlikte
okunur,

. (1) Esas Tiiziik, 2'nci maddesinde yer alan “Tam Profesyonel

Sendika Yoneticisi” tefsiri kald rilmak ve yerine agafidaki yeni
“Tam Profesyone! Sendika Yor eticisi” tefsiri konmak suretiyle
degigtirilir:

“ “Tam Profesyonel Sendika Yor eticisi” Yasa’da kendine verilen
anlam tagir.”

(2) Esas Tiizitk, 2’nci maddesinde yer alan “Yan Profesyonel
Sendika Ydneticisi” tefsiri kald nlmak ve yerine asafidaki yeni
“Yan Profesyonel Sendika Yoneticisi” tefsiri konmak suretiyle
degistirilir:

*“ “Yan Profesyonel Sendika Yon:ticisi” Yasa’da kendine verilen
anlam tagir.”

. (1) Esas Tuzik, 4’tinci maddesinin (6)’nct fikrasimn birinci

paragrafindan hemen sonra agfidaki yeni paragraf eklenmek
suretiyle degistirilir:

- Yukandaki (3)’tincil fikra kurillan gergevesinde biriken yillik
izinlerin silinmesi halinde, bu fikra kurallan cergevesinde 7 veya 8
saate tamamlanmig olan saatlik iz nler de silinir. Yilhk ° ::erin
silinmesinin s6z konusu olmamasi hilinde bir gline tamamlanmamig
saatlik izinler bir sonraki takvim yil1 12 aktanlr.

(2) Esas Tuzitk, 4'tincit maddesinir (8)’inc1 fikrasi kaldinlmak ve
yerine asafidaki yeni (8) nci fikra konmak suretiyle
degistirilir:

“ (8) Kamu gorevlileri yillik iz nde iken ve bir yil zarfinda 42
glinden fazla kullandiklari hasalik izinleri sliresince izin
kazanmazlar.” :

(3) Esas Tiiziik, 4’tincll maddesinin (10)’uncu fikrasi kaldinlmak
ve yerine agsafidaki yeni (10)’uncu fikra konmak suretiyle
degistirilir:
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“ (10) Yillik izinler ile mazeret izni, zorunlu saghik izni,
wmilelik izni ve hastalik izinleri arasinda kalan, hafta sonu veya
esimi tatil giinleri, kamu gérevliler nin yillik izninden dilsiilmez.”

4} Esas Tuziik, 4’tinctt maddesinin (11)’inci fikras: kaldinlmak ve
yerine asafidaki yeni (11)inci fikra konmak suretiyle
degistirilir:

“ (11) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan muvazzaf
tekalidiyeli bir kadroya atanan kemu gorevlileri, atanmadan &nce
Devlet Blitgesinden veya Devlete baglh dbner sermayeli
kuruluglardan veya fonlardan vsya Ihtiyat Sandigindan, Spor
Dairesine bagli Piyangolar Biriminde yapilan hizmetlerden, veya
Oztirlileri Koruma ve Rehabilite Yasas: altinda maas gekilerek
yaptiklant hizmetlere mukabil kazandiklan izin bakiyelerini,
atandiktan sonra bu madde kurallar( gergevesinde kullanabilirler.

Ancak, bu durumda olanlar, Yasa’mn 106’nci maddesinin
(3)’tincii fikrasindaki kurallara bakilmaksizin muvazzaf tekatidiyeli
kadroya atanmadan 6nce kazandiklan izinleri ile kadroya atandiktan
sonra y1l iginde biriktirdikleri izinlerind, toplam 84 giinii agmamak
kosuluyla biriktirebilirler ve bir sorraki yila aktarabilirler.”

. Esas Tuztk, 6’nct maddesinin (1)’inci fikrasinmn sonuna agafidaki

yeni climle eklenmek suretiyle degistirilir:

“Dogum sonras: izin, doZumu ge:fqeklesﬁgi glintl takip eden
glin baglar.”

. Esas Tozilkk, 7'nci maddesinin (8)'inci fikrasinda yer alan

“saatlerde” sbzl kaldinlmak ve yerine agafidaki yeni sdz dizisi
konmak suretiyle degigtirilir:

“saatler i¢in”

. Esas Tuzik, 9’uncu maddesi kaldirlmak ve yerine asagidaki yeni

9"uncu madde konmak suretiyle de §istirilir:

“Sendikal  9.(1) Kamu gtrevlilerinin bagh bulundukian en gok
Caligmalar iyeye sahip iki sendikamin, Sendika Ydnetim
Nedeni ile Kurulu tiyelerine veya Yénetim Kurulunun
Izin uygun goOrecefi sendika ilyelerine, sendikal

amaclarda kullaniimak kosuluyla, yasal yillik
izinlerine ek olarak, tercihe gore, yilda 20
kisiye 10 glin veya 15 kisiye 14 giin 8denekli
ve aralarla da [tullanilabilen 6 ay tdeneksiz izin
verilir. Alt1 ay stireli 8deneksiz izin hakkindan
bir sendikadan en ¢ok 10 kigi yararlanir.
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(2) Kamu gorevlilerinin bagh bulunduklari en ¢ok tiyeye sahip
iki sendikanun her birinin yetkili organlarinca atanacak
veya saptanacak ikisi tam profesyoncl, ikisi yan
profesyonel veya fi¢li tam profesyonel clmak fizere li¢ veya
dort yoneticisine gorevleri siiresince 6denekli izin verilir.

= Bu fikra amaglan bakimindan ‘Tain Profesyonel
“Sendika Yoneticisi”, sendika y®neticisi olduklan siirece
tam odenekli izin kullanan kamu gorevlilerini; “Yan
Profesyonel Sendika Yoneticisi”, sendika y®neticisi
olduklar: siirece, Personel Dairesi ile sendikalann birlikte
saptayacaf1 program gergevesinde belirlenecek stirelerde
hem sendikal faaliyetler igin tam &denekli olarak
sendikada, hem de kadro gorevi igin bagh bulunduklan
kurumda gtrev ifa eden kamu gorevlilerini anlatir,

(3) Kamuda gorevli yetkili sendikalar diginda kalan en az 100
iyesi bulunan sendikalarin Yonetim Kurulu tiyelerine veya
Yonetim Kurulunun uygun gorecegi sendika fiyelerine,
sendikal amaglarda kullanilmak kosuluyla, yasal yillik
izinlerine ek olarak, yilda 4 kisiye 20 gilin &denekli izin
verilir.

(4) Sendika bu maddenin (1). fikras:1 kurallar1 gergevesinde,
yilda 20 kisiye 10 giin veya 15 kisiye 14 giin ddenekli izin
kullandirma segeneklerinden hangisini “1ygulayacagini, her
yiln ilk ay: igerisinde Personel Dairesine bildirir.

(5) Bu maddenin (1). ve (3). fikralan tahtinda Sdenekli izin
kullaniimasinda, - Sendika, -iznin hangi sendikal -faaliyet
veya faaliyetler i¢in kullanilacafim da igeren bir yaz ile
kamu gorevlisinin bagh bulundufu kiruma ve Personel
Dairesi’ne beg is giinli 6nceden bildirmekle miikelleftir.
Bes is ginl Onceden yazimin kurum amirine
ulagtinlmamast halinde, kurum amiri boyle bir izni
vermeme yetkisine sahiptir.

(6) Yukarida belirtilen izin stireleri, ilgili kamu gorevlisinin
hizmetinden ve kideminden sayilir, ayri:a barem igi artig ve
tahsisat menfaatleri agisindan da dikxate alinir. Ancak,
yukandaki (1). fikra kurallan gergevesinde: 8deneksiz izin
kullananlar ile (2). fikra kurallan gergevesinde tam
profesyonel ve yari profesyonel olirak sendikal izin
kullananlar gaybubet izni kazanmazlar.

(7) Yukandaki (2)’nci fikra amaglan bakinundan hem sendikal
faaliyetler i¢in sendikada, hem de kadro gérevi igin bagh
bulunduklan kurumda gtrev ifa edecek olan sendika
ybneticilerinin, baglh bulunduklann kurumda gorev

~
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yapacaklari sire, her iefasinda iki aydan az olmamak
tizere, bir y1l icerisinde toplam sekiz aydan az olamaz.

(8) Sendika her genel kuruldan sonra, Yénetim Kurulu tiyeleri

arasindan, bu madcenin  (2)'nci fikrast  kurallan
gercevesinde tam profisyonel olmak iizere Sdenekli izin
kullanacak kamu yfrevlilerinin  isimlerini, segim
‘tamamlanditktan sonra bes is ginll igerisinde, ¢aligma
islerinden sorumlu Bal:@nhga, Personel Dairesine, kamu
gbrevlisinin bagli bulundugu kuruma ve Sendikalar
Mukayyitligine bildirir.

(9) Sendika, (2)'nci fikra kurallan ve Personel Dairesi ile

birlikte yazih olarak siptanan program gergevesinde yari
profesyonel olmak ii‘ere tam odenekli izinli olarak
sendikada gorevlendire legi kamu gorevlilerinin, isimlerini
ve hangi tarihler arasinda sendikal faaliyetlerde
bulunacaklarimi, her s:ferinde bir yazi ile on iy glinii
onceden ¢aliyma iglerinden sorumlu Bakanliga, kamu
gorevlilerinin bagh tulundugu kuruma ve Sendikalar
Mukayyitligine bildirir.

On is glinll énceden kamu gorevlisinin bagh bulundugu
kuruma bilgi verilmem si halinde, kurumun amiri bdyle bir
izni vermeme yetkisine sathiptir.

Bu madde kuralla: cergevesinde, bir  kamu
gorevlisinin yurt diginda  sendikal  faaliyetlerde
bulunabilmesi igin, seidikamin Personel Danresme yazﬂx

- olarak milracaat edip or.ay almasi kosuldur. -

Bu madde kurallan gerievesinde belirtilen kosullarin yerine
getirilmemesi halinde nigbir kamu gérevlisi sendikal izin
kullanamaz. Kullanmas: halinde bu stire yillik izninden
dilgilir. Yillk izni bulunmamas: halinde kullamlan siire,
maas veya lcretinden kesilir. Bu sartlarda 8deneksiz
sendikal izinde gegen siire ile maag veya ticretinden kesilen
sire kamu gdrevlisinin hizmetinden ve kideminden
sayilmaz. Ayrica bu stire barem ici artiy menfaatleri
agisindan da dikkate al nmaz.

Bu madde amaglan bakimindan “y11”, takvim yilim anlatir.”

Yiriirltige 7. Bu Tuzik, Resmi Gazetede yayimlandifi tarihten baglayarak
Girig yuriirliige girer.



