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Yasalar ve Kararlar

ATATURK OGRETMEN AKADEMIST KURULUS YASASI
(60/200, 26/2003 ve 25/2006 sayith Yasalar)

KKTC Bakanlar Korulu 60/2000 sayii  “Atatiirk Ogretmen
Akademisi Karuluy Yasasi” nmn 39(5) maddesi tahtinda hazirlanan asagidaki
tiizigii onaylar:

1. Bu Tuzitk, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Ek Caﬁ;ma Qdenegi Titzigt”
olarak adlandini.

2. Bu Titdik, Atatitk Ogretmen Akademisi personelinin Atatirk Ogfretmen
Akademisi Kurulug Yasast'nda belirtilen esas ve kistaslar ¢ergevesi diginda
ek olarak ¢alistinlmast durumunda verilecek olen ek ¢alisma ddenegi ile ilgili

 hususian kapsar. .

3. Bu Tuziigiin amaci Atatiirk Ofretrhen Akademisi biinyesindeki Ek Cahisma
Odenegi ile ilgili esaslann belirlemek ve diizenlemekiir.

4, Metin bagka tirlii gerektirmedikce Akademi, Akademni Baskanlifn, Akaderni
Bagkam, Bagkanhk, Akademik Personel, Akademi Personeli, Y&netim
Kurulu Atatirk Ogretmen Akademisi Kurulug Yasasi’nda onlara verilen
anlami tagir.

5. Mesai Dipn Ek Caligma, Ek Ders Odenegi ve Pedagoji (deneklerinden
clugmaktadir.

6. Akademi Personeline mesai saatleri digindald (asli grevleri igerisindeki) titm
calismalan igin verilen Bk Calisma Odenegidir.

7. Dénemlik (haftalik) ders yiikiiniin fizerinde yiik alan Akademik Personele
verilen Ek Cahigma Odenegidir.

8.“A0A Pedagojik Formasyon Kazandirma” programunda gbrev alan Akademi
Personeline ddenen Ek Calisma Odenegidir.
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9. Ders Yilkiimlittitkleri ile ilgit esaslar tizliginde belirtilen dénemiik (haftalik)
ders yitklerinden daha fazla yitk alan Akademik Personele Ek Ders Odenegi
verilir. )

10. Akademi Personelinz, meszi saatleri digindaki tim ¢aligmalar: (asli gorevleri
igerisindeki) igin Mesai D1y Ek Cahgma Odenegi verilir.

11. Ek Ders Odeneti ve Mesai Digt Ek Calisma Odenegi, Kamu Goreviileri
Yasasinds “Fk Calisma Odenei” kapsaminda belirtilen sekilde hesaplanir.
{Akademi Personelinin briit aylifiun ay igerisindeki ¢aligma saatlerine
biltinmesiyle belirlenen saat bagi birim esas aliur). Ancak bu uygulama,
Pedagoii Odenegi icin gecerli degildir.

12. Akademideki Yéneticiler ek ders Sdenegi alabilirler.

13. “AOA Pedagojik Formasyon Kazandirma” Programunda gérev alan
Akademi Personeline, Pedagoji édenegi verilir.

14. “A0A Pedagojik‘ Formasyon Kazandirma™ Programinda gtrev alacalc
Akademi Personelinin Ek Calisma Odenegi birim ilcretleri, Yonetim
Kurulu taratindan belirtenir,

15. “AQOA Pedagojik Formasyon Kazandwma” Programinda gorev alan
Akademil: Personelin ders yiikii, donemlik (hafialik) ders yiikti ile
birlegtiritersez.

16, “A0A Pedagojik Formasyon Kazandirma® Programinda ders veren AOA
yoneticilerine (makam &denegi alanlara) Pedagoji Odenegi verilir. Ancak,
AQA Pedagojik Formasyon Kazandinma Programunda vdneticilik yapmalar:
halinde herhangi bir Ek Caligtna Odenegi verilmez.

17. Ek Cabsma Odenedi, ticret disinda herhangi bir yolla karsilanamaz ve takip
eden ayda en geg 10 (on ) glin iginde Bdenir.

18. Yukanda belirtilen ve/veya belirtilmeyen konularla ilgili tzel durwmlar,
Akademik Kurul’ un Snerisi ile Yénetim Kurulu tarafindan sonuglandirihr.



Yiiriitme 19. Bu Tiiztigil, Akademi Bagkam yiirfitiir.
Yetkisi

Yiiriirlide 20, Bu Tuzik, Resmi Gazete’de yayiumlandhf tarihten baglayarak yiiriirlige
Girig girer.



