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Say1 : 366
KAMU SAGLIK CALISANLARI YASAS]
(6/2009,75:2009,37/2010, 49/2010 ve 18/2017 Sayilr Yasalar)
Madde 78 Alunda Yapilan Tiiztk

Kuzey Kibris Tirk Cwmburiyeti Bakanlar Kurulu, Kamu Saghk Calisanlan Yasasi'mm 78"inci maddesinin
{3y tinct fikvasimm kendisine verdigl yetkiye davanarak asafidaki Tizigl yapar;

[Kisa fsim 1. Bu Tiizitk, Kamu Saglk Cahganlarmin Nakil Islemler ife flgili Usul ve Esaslar
Tizugi olarak isimlendirilir, o

BIRINCI KISTM
Genel Kurallar

Tefsir A Bu Tiztikte metin bagka rirli gerelti rmediles;
“Bakan” Saghk isleri tle govevh Bakan anlaur,
“Bakanhk”, Saglik islerivie gorevli Bakanh@ anlanr,,

612009 “Kamu Saglik Cahisan:™, Kamu Saghk Caliganlan Yasasi’nda ona verilen
75"T2(}(}9 anlami anlatir,
372010 *Nakil Kurely’, Bu TiziiFin 5%inci maddesi ile clugturcian Nakil Kurulu'nu
49/2010 anlatir,
1872017 “Saghk Kurum ve Kuruluslan”, Kamu Saghk Calsanlan Yasasr'ndz ona
verilen anlami anlatir.
“Yasa”, Kamu Saghk Caliganlar: Yasasy'n; anlatir.

Amag 3. Bu TuzdZin amaci, Yasa'da yer alan kurallara uygun olerak, saglk kurum ve
kuruluglannda gbrev vapan kany saghik calisanlarnin nakil islemlerinde uygulanacak
usul ve esaslart belirlemektir,

Kapsam 4. Bu Tizik, Bakanhga bagl saglik kurum ve kurnluglarinda gorey vapan kamu

sagilik calisanlanm kapsar,
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INCT RISIM

Nakil Karuluoun Olugumy, Toplast: ve Kerar Yeter Sayilar, Nakil Talepleri ve Listenin Duyiruimas;

Nekil Kurulunun 520 M
Olusurny, Toplant

ve Karar Yeter

Sayilar

(2}

Nakledilmesi gerekli goriilen personelin, Yasa ve bu Tuzik kurallar
uyvarmea, nakil talebinin, nakil isleminin veva cahsma seklinin
degistivilmesi taleplerinin degerlendirilerek, Balkanhim talebinin velveya
Onerisinin belirlenmesi amacs ile agagidaki tyelerden Nakil Kuraly
olusturulur,

(A) Saglik Bakanlip1 Milstesan (Baskan),

{(B)Naklin Daireler arasinda olmas: durumunda igili Daire
Miidiileri; aynr Daire icerisinde olmast durumunda ise, ilgili
Daire Mudtrti ile Mustesarin belirleyecedi Daire Miidiirg
(Uve),

(Cl Personel Dairesi Temsileisi ({Tye),

{Cya)Nakil yapilacak versonel ile gl alanda Mistegarm
belirleyeceg nakil talebinde bulunan kisinin pozisyenunda olan
bir Kamu Saghk Cabsan: (Uye)

(5)Nakil yapiiacak personelin Hekim veya hemsire
olmast durumunda ilgili kurumun baghekimi ve bashemsiresi
de goriis ahnmas) amaciyla Bakanlik tarafindan yazili olarak
bagheldm ve baghemsire da toplantiya gagrilir, Ancak oy
haklar: yoktur,

(D3Kamu Saghk Calisanlan Vasag kapsaminda Greili en col Gyeve
sehip Uig sendikamn yonetim kurullan Uyclerinden birer temsilel ve

Tabiplik Hizmetleri Simifinda bulunan hekimlerin baglh bulundugu en ¢ok
liyeve sahip hekim sendikasinin yénetim kurulundan bir temsilel, (Uve)

Aynca Mistesann voklugunda, Kurul Baskanh@ gérevini, Miss esann
belirledigi ilgili Daire Mudiri velaler eder,

Bakanlik, Nakil Kurulunu her yeim mart ve eyhil ay

rinda yazili olarak
toplantiya cagire, Toplantt tarihi ve giindemi tim fiyelere en a2 on is

glink Sncesinden yazili olarak bildirilis.

Bakanhk, acil nakil vapimast gereken duremlarda, Sngbrifen nakil
ncesi Nakil Kuruluny ivedi olarak toplantiya cagirabilir,

Ancak, bu durumda Bakanhk toplantiyt en az g ig glindl dneesinden
glindemi ile birlikte tim tiyelere vazil: olarak bildirir,

Nakil Kurolunun dim toplantidarinin sekreteryas:, Bakanhk tarafindan
YUritlifie ve toplans tutanaklan gizlilik esasiyla tutalur,

Nakil Kurulunun toplant: yeter sayis altidyr,
Ancek, iki kez (st {iste oplantt  yeter sayisma ulasilamamas:

durumunda, toplant veter savisi dért olur,

(ANakil Koralu kararlar, toplantiya kaulanlarn oybirlisd i



Nakil Yerlerinin a,

Duyurulmas: Ve
Bagvury
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Ancak iki kez Ust Gste karar yeter sayisina ulasilamamas: durumunda
kararlar oy coklugu ite alinir.
(B)Oylarin esit olmass halinde Baskanin oy ayart edicidir,

8} Nakil Kurulu tarafindan énerilen ve Bakanliega Kamu  Hizmed
Komisyonu'na kamu  saghk gabganmn  peldinin, Kemu Hizmet
Komisyonunca onaylanmamas durumunda, nakledilecek kadroye veiveya
yere  bhirden fazla talep olmasi ve Bakanhifm Kamu  Hizmeti
Komisyon’na veni  isim bildiriminds bulunmas: gerektigi dwumda
Bakanhgin yeni isim bildiriminde bulunmasindan en gee yedi Is giiny
Oncesinde, Mitstegarin cagns: tizerine Nakil Kurulu yeniden toplame,

(1} Dakanlik, bu Tuziige bagl Bk 1°de ver alan naklin yap:imasin Ongbrdigi
Gérev Yerleri Listesini genelge ile ve Bakanhifin internet sitesinden her
yilin subst ve afustos aylarinda en az ikl ke duvurur,

(2} Nakil talep ¢den personel bu Tazige bagh Ek 11°de ver alan Nakil Talep
Formuny, ver alan by Ttziige bagh Ek I'den itibaren listenin ilamndan
10 i giinti igerisinde Bakanliga bildirir,

Bu Tizige bagh Ek II'de yer alan Nakil Talep Formunu dolduran
personelin, Nakil Kurulupun teplanacay tarihten en az on i glindl
igerisinde bu Tlziige bagli Ek II de belirtilen Nakil Talep (2)nei ve
(3)tinct fikralarda belirtilen Formumy Bakanhga iletmis olmas: gerekir,
(4)  Yukaridaid, stireler digrnda kamy saflik ¢alisan herhangi bir dénemde de
nakil i¢in bagvurabilir,

~
(¥¥]
St

UCUNCU KISIM
Nakil Talep Formlarmn Degerlendirilmesine lliskin Esaslar
7. Nakil Talep Formlanmn degerlendirdmesi, gorevin en iyl ve verimii sekilde
yerine getirilmesi ve personelin liyakaii dikkate alinarak, asafidaki esaslar
cergevesinde yapilm:

(1) Personelin nakil olacag: verin ihtiyaglarinin gerektindipi mesleki
niteliklere sahip olmasi,

(2} Personelin-egitim durumu,



5 3) Personelin ailevi durumu,
(4} Saghk Kurulu tarafindan verilen ubbi rapor ile belgelenmesi koguluyla
#zel bakima muhtae cocofubun, esinin veys ebeveyinin olmasz,

(5) Kamuda fiilen meslegini icra ettifi stire,

o
L))
~=

ill tayin verinde en az yedi yit caligmus olmak

Ancak, safilik hizmeti verilen saflik kurum ve kuruluslarinda acil
thtivag olmast durumunda bu kosul aranmaz.,

(7)  Bakanhk tarafindan fitlen gérev ifa ettifii servis ve/ veya alania ilgib,
dizel egitime gonderilen personslin dort yil siire ile alng oldugu
egitim ile ilgili olan serviste ve/veya alanda fiilen gOrev yapmiy
olmasi,

(8)  WNakil vapilacak saghk kuum veya kurulusunda gerekli olan ve
Bakanlik tarafindan verilecek mesleki egitimi nakil kararindan itibaren
en gee iki ay icerisinde bagun ile tamamlamak meslekd efitimin
tamamlanmamas: durumunda nakil islemleri baglatilmaz,

(9)  Nakil yapilacak saghk kurum veya kurulusunda gbrev yapmasim
sngelleyecek herhangi bir saghk probleminin olmadifs salik kuruiu
raporu ile belgelemek,

(10) Vardiya, rotasyon veya dilzensiz mesai saatleri diginda, normal mesai
caligiian bir kamu saghk kurum veya kuruluguna nakil talei olan
personelin, vardiya, rotasyon veya ditfensiz mesaide en az yirmi yil
caligmis olmast gerekir.

Ancalk acil ihtivag olmast halinde bu kosul aranmaz.

L

711979 (11} Yasa ve/veya Kamu Gorevlileri Yasas: ahunda strekii personel
/2009 ve/veya gegici personel velveya stzlesmeli personel olarak istihdam
75/2000 edilen ve Bakanhga baglh saghk kurum ve kureluslannda ifa edilen
172010 gorev sirelerl vukandaki (6)'net, (N'nei ve (10)'uncu fkralarda
49/2019 belirtilen gahsma stireleri kapsanunda dikkate aluur,
18/2017
Degerlendirme ve 8. (1) Nakil Kurulu Yasa ve bu Tizilkte belirtilen kurallar uyarnca yaptif
Listelerin degerlendirmeler cercevesinde nakledilmesine karar verdifi personelin
Olugturulmast ve nakledilecekleri kadro ve/veya girev verine iliskin listeyi hamrlayarak
Bakanhigin Onay: ; Bakanl@in onayina sunar,

(2)  Tistede ver alun ve uygun girillen nakiller Bakanlik¢a onaylanir.
Naki! Taleplerinin 9. Bakanlk, bu Tiizigin 8’inci maddesi uyarinca naklini onayladigs Kamu Saglhk
Kamu Hizmeti Cahiganlanna Hiskin nakil taleplerini Yasa’mn ilgili kurallan uyanneca Kamo
Komisyonu'na Hizmeti Komisyonu'na iletir,

Tletlimesi



Vardiya, Rotasyon ve
Diizensiz Mesat
Caligan Kamu Saghk
Calisanlarinin
Normal Mesaiye
Gegmesi il Tlgili
Taleplerinin
Degerlendirilmesi

Yiiriitme Yetlisi

riirliige Girls
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DORDUNCU KISIM
Diger Kurallar

{1)Vardiya, rotasyon veya diizensiz mesai calisan kamu saglik calisaninin,
vardiya, rotasvon veya dilzensiz mesai ¢alismasina engei teskil eden bir saglik
problemi olmas: ve by problemin Saghk Kurulu tarafindan verilen rapor ile
belgelenmesi durumunda ilgili kemu sagik cahsaremin normal mesa; seklinde
galisan bir gorev veya girev yerine gegme talebl Nakil Eurulu tarafindan
degerlendirilir,

(2) Talebin uygun gértimesi durumunda personelin stirel] olarak normal mesal
calizilan yerde galismast icin gerekli islemler vaphr, Yapidan degisikligin stivesi
toplamda iki yilt asamaz. Bu stirenin bitiminden sonra en ge¢ biv ay igerisinde,
Bakanlhigin ¢agns: ile Nakil Kuruln toplanir,

{3} Kamu Saglik Calisamnm, saghik probleminin iki yildan sonra da devam
stiigini Saghk Kurolu tarzfindan verilen rapor ile belgelenmesi durumunda
Nakil Kurulu duramy degerlendirerek kamu saplik cahganinin  normal mesaj
caligmas: ile ilgili olarak kalier karar tiretic Nakil Kuralu kararing verinceye
kadar kamu saghk absant norme) mesaj caligmaya devam eder,

BESINCI KIShv
Son Kurallar

Bu Ttizik, Bakanhk tarafindan yiiriiiili.

Ll 1er.

Bu Tiizik, Resmi Gazete'de yeymlandigs tarihten baslavarak yirtirtige gi



EK HI

KUZEY KIBRIS TURK CUMBURIVETI

SAGLIK BAKANLIGI

Kamu Saghk Calisanlerimn Nakit Islemleri ile ilgdi Usul ve Esaslar Thzitpi
Madde 6(1)]

Naklin Yapimasmu: Ongoriildigi Gorev Verleri Listesi

Giivev Yerd ] Hizmet Simfi Girey




EKII

KUZEY KIBRIS TURK CUMBURIYETI
SAGLIK BAKANLIGI
Kamu Saghk Calisanlarimm Nakil Istlemleri ile ilgili Usul ve Esaslar Tiztigii
[Madde 6 (2)]
Nakil Talep Formu

Isim Soy isim:

Mevki:

Tarih:

Tmza:

Tercih Yeri ve Siras:




